
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

ที่        สร ๐๒๓๒ / ๑๕๔                          วันท่ี  ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔    

เร่ือง   ขออนุมัตแิผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและแผนป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอท่าตูม 

                   ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดตัวช้ีวัดเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ประเมินตนเองตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ ( MOPH ITA )  ตัวช้ีวัดที่  ๕๓ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒) แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กร
คุณภาพ โครงการที่ ๓๒ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารเป็นเลิศด้วย
ธรรมาภิบาล(Governance Excellence) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) 
  เนื่องจากตามคู่มือการประเมิน ITA ดังกล่าว ใน MOIT ที่ ๑๖ กำหนดให้หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตและแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแล้วขออนุญาตเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน ตามรายละเอียดนำเรียนมาพร้อมนี ้
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม และขออนุญาตเผยแพร่บันทึกนี้ทางเว็บไซต์พร้อมทั้ง
แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตูมถือปฏิบัติ ต่อไป  

           

               (นางบุษบา   เล่าเรื่อง) 
   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

    ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอท่าตูม(ฝ่ายบริหาร) 
                                                                

                                       ผู้อนุมัติ   
                                                    อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ

                                                                
                                    ว่าที่ร้อยตรี................................................ 

( โอภาส   วิเศษ ) 
สาธารณสุขอำเภอท่าตูม 

√
√ 



แบบฟอรม์การขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

ตามประกาศส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
เรื่องแนวทางการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส าหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรม์การขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงานในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
ช่ือหน่วยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตูม  อ ำเภอท่ำตูม  จงัหวดัสุรนิทร์ 
วนั/เดือน/ปี   ...๙...พฤศจกิำยน...๒๕๖๔.... 
หวัข้อ          ขออนุมัตแิผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและแผนป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ. 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 

                     ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดตัวช้ีวัดเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด  สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ประเมินตนเองตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครฐั 
( MOPH ITA )  ตัวช้ีวัดที่ ๕๓ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒) 
แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ ๓๒ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล(Governance Excellence) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (ด้าน
สาธารณสุข) 
  เนื่องจากตามคู่มือการประเมิน ITA ดังกล่าว ใน MOIT ที่ ๑๖ กำหนดให้หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามทุจริตและแผนสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมแล้วขออนุญาตเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน ตามรายละเอียดนำเรียนมา
พร้อมนี ้

           จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาลงนาม และขออนุญาตเผยแพร่บันทกึนี้ทางเว็บไซต์พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าที่ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตูมถือปฏิบัติ ต่อไป 
Link ภายนอก……… http://www.thatoomsso.com/index.php?start=9..... 

หมายเหตุ      ................................................................................................................................................... 
                        ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมติัรบัรอง 
                             บุษบำ   เล่ำเรื่อง                                              โอภำส   วเิศษ 
                          (นำงบุษบำ    เล่ำเรื่อง)                       ว่ำทีร่อ้ยตร ี  (โอภำส    วเิศษ) 
                    นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                            สำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตูม 
                 วนัที ่๙  เดอืน พฤศจกิำยน  พ.ศ. ๒๕๖๔             วนัที ่๙  เดอืน พฤศจกิำยน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
                                             ผู้รบัผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                      วษิณุรกัษ์   ศรทีอง 
                                                   (นำยวษิณุรกัษ์   ศรทีอง) 
                                                  พยำบำลวชิำชพีช ำนำญกำร 
                                            วนัที ่๙  เดอืน พฤศจกิำยน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 



         

 

 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตูม 
ที่  ๓๑  /  ๒๕๖๔ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเครอืข่ายชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
------------------------------------- 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพื่อเสริมสร้างระบบคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขให้เข้มแข็ง ภายใต้คุณธรรมประจำชาติ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” และจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) และพลัง “บวร” (บ้าน-ชุมชน/วัดขศาสนสถาน/โรงเรียน-
ส่วนราชการ) นำสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม และสังคมแห่งคุณธรรม 

เพื่อให้การส่งเสรมิและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตูมเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมาย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอท่าตูม ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 

๑. ว่าที่ร้อยตรีโอภาส  วิเศษ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ    
๒. ประธานโซนพัฒนางานสาธารณสุข โซน ๒   รองประธานกรรมการ 
๓. ประธานโซนพัฒนางานสาธารณสุข โซน ๑ และ  โซน ๓  กรรมการ 
๔. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง หรือผู้แทน กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอท่าตูม(ฝ่ายบริหาร)           กรรมการ/เลขานุการ 

บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
๑. ส่งเสริมสนับสนุน ให้คำปรกึษา อำนวยการ การสร้างเครือข่ายชมรมจริยธรรม 
๒. ดำเนินการเสริมสร้างจริยธรรมใหบุ้คลากรสาธารณสุขทุกหน่วยงานในสังกัด 
๓. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอท่าตูม 
๔. ร่วมแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการฯให้เรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 
๕. ประชาสมัพันธ์การเสริมสร้างจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอท่าตูม 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่  ๕  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

     ว่าที่รอ้ยตร ี  
   (โอภาส   วิเศษ) 

  สาธารณสุขอำเภอท่าตูม 



แผนการดำเนินงานของชมรมจริยธรรม  สำนักงานสาธารณสขุอำเภอท่าตูม 
        ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรม สสอ.ท่าตูม หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตูม 
สถานท่ีตั้ง  ถนนปัทมานนท์ ต.ท่าตูม อ.ท่าตูม จ.สุรินทร์ 32120 
ชื่อผู้ประสานงาน  นางบุษบา  เล่าเรื่อง โทรศัพท์  0895785335    นายวิษณุรักษ์  ศรีทอง โทรศัพท์  
0862598989 
 
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน  42  คน 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย    42  คน 
จำนวนกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ทั้งสิ้น 2 โครงการ 
จำนวนงบประมาณท่ีจะใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รวม  - บาท 

•  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน   - บาท 

•  จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกโครงการจำนวน  - บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

• รพ.สต 17 แห่ง 

• สสอ. 1 แห่ง   
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ    12  เดือน 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบัจากการดำเนินการในกิจกรรมต่างๆตามแผนการดำเนินงาน 

• เครือข่ายจิตอาสา รพ.สต.ร่วมกบั อสม.และประชาชนขับเคลื่อนงานในระดับพื้นที่อย่างต่อเนื่อง เช่น 
จิตอาสาพฒันาสิง่แวดล้อม จิตอาสาพฒันาศาสนสถาน  

• บุคลากร สสอ.ท่าตูม / รพ.สต.ในสังกัดเกิดความสุข สามัคคี มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 



ลงชือ่ ผู้เสนอแผน 
          (นางบุษบา  เล่าเรื่อง) 
ตำแหน่ง   ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอท่าตูม 
 วันที่ 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แผนการ

ดำเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของกิจกรรม 

ผู้รบัผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่จะใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ.  2565  หมาย
เหต ุเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค64) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.65) 
ไตรมาส4 

(ก.ค.-ก.ย.65 ) 
1) กิจกรรม
หน่วยงาน รพ.สต. 
จิตอาสาตามแนว
พระราชดำร ิ

เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด
เค รื อ ข่ า ย จิ ต
อาสาขับเคลื่อน
ง าน ใน ร ะ ดั บ
พื้ น ที่ อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

รพ.สต 17 
แห่ง 

สสอ. 1 แหง่ 

รพ.สต 17 
แห่ง 

สสอ. 1 แห่ง 

เกิดเครือข่ายจิต
อาสา รพ .สต .
ร่ วมกั บ  อสม .
และประชาชน
ขับเคลื่อนงาน
จิ ต อ า ส า ใ น
ระดับพื้นที่ 

ไม่ใช้ อย่างน้อย 
เดือนละ 1  

ครั้ง  
รวม 3 ครั้ง 

อย่างน้อย 
เดือนละ 1  

ครั้ง  
รวม 3 ครั้ง 

อย่างน้อย 
เดือนละ 1  

ครั้ง 
 รวม 3 ครั้ง 

อย่างน้อย 
เดือนละ 1  

ครั้ง  
รวม 3 ครั้ง 

 

2) กิจกรรม  
“สาธารณสุขท่าตูม
ร่วมใจอนรุักษ์ผ้า
ไทยใส่ใหส้นุก” 
 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุ ค ล า ก ร ใ น
สั งกั ดอนุ รัก ษ์
จริยธรรม สวม
ใส่ ผ้ า ไทยตาม
โ อ ก า ส ที่
เหมาะสม 

รพ.สต 17 
แห่ง 

สสอ. 1 แหง่ 

รพ.สต 17 
แห่ง 

สสอ. 1 แห่ง 

บุคลากร สสอ.
ท่าตูม / รพ.สต.
ใน สั ง กั ด เกิ ด
ค ว า ม สุ ข 
สามัคคี มีความ
ภูมิ ใจ ในความ
เป็นไทย 

ไม่ใช้ อย่างน้อย
สัปดาหล์ะ 2 

วัน 

อย่างน้อย
สัปดาหล์ะ 2 
วัน 

อย่างน้อย
สัปดาหล์ะ 2 
วัน 

อย่างน้อย
สัปดาหล์ะ 2 
วัน 

 

                                                          

                                                        ว่าท่ีร้อยตรี ประธานชมรม 
                 (โอภาส    วิเศษ) 

   ตำแหน่ง      สาธารณสุขอำเภอท่าตูม     
    วันที่ 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 



 

 

 
แผนป้องกนัปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม 

ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอท่าตูม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

“เสยีสละ  รูห้น้าที ่ สามคัค ี มวีนัิย” 
ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  



 

 

แผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(ภายใต้ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางตามแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข) 
วิสยัทศัน์  :  “สาธารณสุขท่าตูมโปร่งใส ร่วมต้านภยัทุจรติ” 
พนัธกิจ  :  “สรา้งวฒันธรรมต่อต้านการทุจรติ ยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการแบบบูรณาการ ปฏริูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ” 
เป้าประสงค์ :  “ผู้บรหิารและบุคลากรมจีติส านึก วฒันธรรมสุจรติ ต่อต้านการทุจรติ และการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment - ITA ) มคี่าคะแนนสูงกว่ารอ้ยละ 92 ทุกแห่ง” 
วตัถปุระสงคห์ลกั  
1. เพื่อเกดิวฒันธรรมสุจรติในองคก์รส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม บุคลากรมุ่งต้านการทุจรติ  
2. เพื่อสรา้งความเขม้แขง็ของกลไกการป้องกนัการทุจรติ และระบบบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล  
3. เพื่อความเขม้แขง็ของกลไกการปราบปรามการทุจรติ การบงัคบัใชก้ฎหมายใหม้คีวามรวดเรว็ เป็นธรรม  
4. เพื่อส่งเสรมิใหก้ระทรวงสาธารณสุข เป็นแบบอย่างทีด่แีละเป็นผูน้ าการเปลีย่นแปลง (Change agent) ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
กระบวนการส าคญั 
1. กระบวนการปลูกฝังวธิคีดิ ปลูกจติส านึก ใหว้ฒันธรรมและพฤตกิรรมซื่อสตัยส์ุจรติ  
2. กระบวนการป้องกนัการทุจรติใหม้คีวามเขม้แขง็และมปีระสทิธภิาพ 
3. กระบวนการสนับสนุนแนวร่วมปฏบิตักิบับุคคลภายนอกในการต่อต้านทุจรติ 
4. กระบวนการปราบปรามทุจรติ 
5. กระบวนการส่งเสรมิคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
6. กระบวนการคุม้ครองจรยิธรรม 
 
 



 

 

1. กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึก ให้วฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสตัยส์ุจริต  
โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย ตวัชี้วดั 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

1. ส่งเสรมิบุคลากร สาธารณสุขโดยปลูก
และปลุกจิตส านึก  วนิัยความรบัผิดชอบ 
ยดึถือหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว  
มีความซื่อสัตย์สุจริต สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์
ส่วนรวมภายใต้แนวคดิ “จิตพอเพยีงต้าน
ทุจรติ” (STRONG) 

 

1.1 เพื่อให้ความรู้ความ
เขา้ใจกบับุคลากร 
-เกี่ยวกบัการป้องกนัและ
ปราบปรามทุจรติ 
-การสร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ค ว าม ซื่ อ สั ต ย์ ให้ กั บ
บุคลากร 

บุ ค ล า ก ร
สาธารณสุขใน 
ส ส อ .  แ ล ะ
ร ะ ดั บ
เ ค รื อ ข่ า ย
บริการระดับ
ต าบล 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุ ค ล าก ร แ ล ะ
เครอืข่ายบรกิาร
สุ ขภ าพ ร ะดั บ
ต าบลที่บุคลากร
ในสังกัด ได้ รับ
การเสริมสร้าง
องค์ความรู้และ
ปลูกจติส านึก 

ต.ค.64-ก.ย.65 ไม่ใช ้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย ตวัชี้วดั 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

2.  ส่ ง เส ริม ให้ ข้ าราชการพล เรือน 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ   ทุกระดับในสังกัด 
ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
พลเรอืน จรรยาขา้ราชการ ของทุกส่วน
ราชการ จรรยาวิชาชีพของทุกวชิาชีพ 
คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย 4 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุ จริต  จิตอาส า  และ  ค่ านิ ยมของ
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH”  

  

2.1  เพื่ อ ส่ ง เส ริม ก าร
ป ฏิ บั ติ ต าม ป ร ะม วล
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วชิาชีพ และค่านิยมของ
บุคลากรส าธารณ สุ ข 
รูปแบบต่างๆ   

ห น่ ว ย ง า น 
หน่วยบริการ
ในสงักดั 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ห น่ วยงานห รือ
หน่วยบริการที่มี
ก า รส่ ง เส ริม ให้
เจา้หน้าทีใ่นสงักดั 
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ประมวลจรยิธรรม
ข้ า ร าช ก า รพ ล
เ รื อ น  จ ร ร ย า
ข้าราชการของ
ส า นั ก ง า น
ป ลัด ก ร ะท รว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  
จรรยาวชิาชพี 

ต.ค.64-ก.ย.65 ไม่ใช ้  

 
 
 
 
 
 



 

 

2. กระบวนการป้องกนัการทุจริตให้มีความเข้มแขง็และมีประสิทธิภาพ                     
โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย ตวัชี้วดั 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

3. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรมจรยิธรรม โดยการใหร้างวลั
เพื่ อ เป็นการยกย่องผลจากการ
ประกอบคุณงามความด ีเป็นตวัอย่าง
แก่บุคคลอื่นในหน่วยงานได้ยึดถือ
เป็นแบบอย่างสรา้งแรงบนัดาลใจให้
เป็นคนด ี 
 
4. ส่ ง เส ริม ค่ านิ ยมของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข “MOPH” มา
เป็นบรรทัดฐาน สร้างวัฒนธรรม 
ต่อต้านการทุจริตในการประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ข อ ง บุ ค ล าก รก ร ะท รว ง
สาธารณสุข 
 
 

   

3.1  เพื่ อ เชิ ดชู เกี ย รต ิ
เสรมิพลังบุคลากรให้ยึด
มัน่ในคุณธรรม เป็นคนดี
ศรสีาธารณสุข 
 
 
 
 
4.1  เพื่ อ ให้ บุ ค ล าก ร
สาธารณสุข ตระหนักใน
ก ารด า เนิ น ก ารต าม
ค่ า นิ ย ม “MOPH” ใ น
ห น่ ว ย ง า น สั ง กั ด
ส านั ก ง าน ส าธ ารสุ ข
จั ง ห วั ด สุ ริ น ท ร์  ทุ ก
รูปแบบ 

บุ ค ล าก ร ใน
สงักดั 
 
 
 
 
 
 
ห น่ วย งาน  /
หน่วยบริการ
ในสงักดั 

เกิ ด บุ ค ล าก ร
ต้นแบบด้านการ
มี คุ ณ ธ ร ร ม
จรยิธรรม 
 
 
 
 
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานหรือ
หน่วยบรกิารที่มี
การส่งเสรมิการ
น า ค่ า นิ ย ม
บุ ค ล า ก ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
“MOPH” 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.64-ก.ย.65 

ไม่ใช ้
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                   



 

 

                                                                    
3. กระบวนการสนับสนุนแนวร่วมปฏิบติักบับุคคลภายนอกในการต่อต้านทุจริต                               

                                                                                                                                                                                                      

โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย ตวัชี้วดั 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

5.ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้ แก่
เค รือ ข่ าย บุ ค ลากรด้ าน สุ ขภ าพ  ถึ ง
อนัตรายที่เกิดจากการทุจรติและประพฤติ
มชิอบ 

 

 

เพื่อให้เกิดการติดตาม
ประเมินการต่อต้านการ
ทุ จริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ห น่ ว ย ง า น 
ระดับจังหวัด/
อ า เภ อ  ทุ ก
แห่ง 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานระดับ
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ า เ ภ อ แ ล ะ
โรงพยาบาลมี
การจัดตั ้งกลุ่ ม
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤตมิชิอบ 

ต.ค.64-ก.ย.65 ไม่ใช ้  



 

 

          
4. กระบวนการปราบปรามทุจริต  
 
โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย ตวัชี้วดั 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

6. กจิกรรมประกาศเจตจ านงของผูบ้รหิาร
ในการต่อต้านการทุจรติ และมกีารสื่อสาร
จรยิธรรมที ่ทรงพลงั ทีแ่สดงออกถงึความ
โปร่งใสในการบรหิารราชการ และให้ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสยีสามารถตรวจสอบได ้ 

 

1 .1  เพื่ อ ส ร้ า ง ค ว าม
ตระหนักในเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุ จริตของ
หน่วยงานในสงักดั 

หน่วยงานและ
หน่วยบริการ
ระดับจังหวัด/
อ า เภ อ  ทุ ก
แห่ง 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานระดับ
สาธารณสุขอ าเภอ
และ รพ.สต.มกีาร
ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ์
ต่อต้านการทุจริต
แล ะป ร ะพ ฤติ มิ
ชอบ 

ต.ค.64-ก.ย.65 ไม่ใช ้  

                                                                                                                                                                                                                                                                 



 

 

                                                                       
โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย ตวัชี้วดั 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

7. โค รงการส่ ง เส ริม การป ระเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(ITA)  
 
 

 

 

2.1 เพื่ อให้ทุกขัน้ตอน
ของระบบ ราชการ  มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร มีความ
ซื่อสัตย์  กล้ายนืหยดัใน
สิ่ ง ที่ ถู ก ต้ อ ง  แ ล ะ มี
ประสทิธภิาพ 

สสอ. 1 แห่ง ร้อยละของของ
ค่าคะแนนการ
ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ธร รม แล ะ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ภาครัฐ (ITA) มี
ค่ าค ะแ น น ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
92 

ต.ค.64-ก.ย.65 ไม่ใช ้  

                                                                                                                                                                                                                                               



 

 

       
5. กระบวนการส่งเสริมคณุธรรมกระทรวงสาธารณสุข                              
โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย ตวัชี้วดั 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

8. โครงการอบรมเสริมสร้างวินัย 
การป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุ จริต 
STRONG จติพอเพยีงต้านทุจรติ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
 
 
 

  

 

3.1 เพื่ อให้ บุคลากรมี
ค ว าม รู้  มี วิ นั ย  ก า ร
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้ อ น แ ล ะ เส ริม ส ร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม สุ จ ริ ต 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจรติ 
 

ตัวแทน รพ .
ส ต .  17 ค น
ตวัแทนอ าเภอ 
1 คน 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุ ค ล าก ร ด้ า น
พัส ดุได้รับการ
อบรมให้ความรู้
หรือการพัฒนา
ศักยภาพ ด้ าน
การปฏบิตัหิน้าที ่

ต.ค.64-ก.ย.65 ไม่ใช ้
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                     



 

 

โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย ตวัชี้วดั 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

9. ส่งเสรมิและบงัคบัใช้แนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรอืน กรณีเรีย่ไร และการใหห้รอื
รับของขวัญ  หรือประโยชน์อื่นใด   
ให้หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติตาม
ประมวล จริยธรรมข้าราชการพล
เรอืน กรณีเรีย่ไร และการใหห้รอืรบั
ของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใด อย่าง
เคร่งครดั  
     

5.1  เพื่ อ ให้ บุ ค ล าก ร
ปฏิ บั ติ ต าม ป ร ะม วล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรอืน    กรณีเรี่ยไร และ
การให้หรือรับของขวัญ
ห รือป ระ โยช น์ อื่ น ใด       
อย่างเคร่งครดั 

หน่วยงานและ
หน่วยบริการ
ระดับจังหวัด/
อ า เภ อ  ทุ ก
แห่ง 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานหรือ
หน่วยบริการที่
ไ ด้ รั บ ก า ร
ส่งเสริมและถือ
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม ที่
ก าหนด 

ต.ค.64-ก.ย.65 ไม่ใช ้  

                                                                                                                                                                                                                                                                             



 

 

6. กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม                              
โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย ตวัชี้วดั 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

10. เสรมิสรา้งระบบการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน/ รอ้งทุกข ์  อย่างมี
ประสทิธภิาพ  

 
 
 
 

 

 
 

11.เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการ
สรา้ง วนิัยและระบบคุณธรรมแก่
ขา้ราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจา้งประจ า 
 

 

  

6.1  เกิ ด ศู น ย์ บ ริห า ร
จัดการเรื่ องร้อง เรียน   
รอ้งทุกข ์สสอ.ท่าตูม 
6. 2  ส นั บ ส นุ น ใ ห้
หน่วยงาน หน่วยบรกิาร
ในสังกัด มีการจัดการ
เรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์
 
 
7. 1  กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เสริมสร้างให้บุคลากร     
มีวินัยและป้องกันการ
กระท าผดิวนิัย 
 
 
 

หน่วยงานและ
หน่วยบริการ
ในสังกัด  ทุ ก
แห่ง 
 
 
 
 
 
บุ ค ล าก ร ใน
สงักดั 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานหรือ
หน่วยบรกิารที่มี
การจัดการเรื่อง
ร้ อ ง เรีย น ร้ อ ง
ทุ ก ข์ ต า ม
ม า ต ร ก า ร ที่
ก าหนด 
 
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานหรือ
หน่วยบริการที่
บุคลากรได้รับ
การเสริมสร้าง
วนิัยและป้องกัน
การกระท าผิด
วนิัย 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.64-ก.ย.65 

ไม่ใช ้
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
 
 
 

 

                                      



 

 

                                                                 
โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย ตวัชี้วดั 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

12. กิจกรรมการพิจารณาผลการ
ปฏิ บั ติ ร าช ก าร  แ ล ะ เลื่ อ น ขั ้น
เงินเดือน เลื่อนค่าจ้างตามรูปแบบ
ขั ้น ตอนอัน เป็ น ส าร ะส าคัญ ที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่ก าหนด 
ห รือหนั งสือสั ง่ ก าร ให้ ถู ก ต้ อ ง 
โปร่งใส  เป็นธรรม  

 
 

  

 

8.1เพื่อให้คณะกรรมการ
ที่ มี อ า น า จ ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคลของ
หน่วยงาน หน่วยบรกิาร
ด า เนิ น ก ารช อบ ด้ วย
กฎหมาย โปร่งใส เป็น
ธรรม 

หน่วยงานและ
หน่วยบรกิารที่
ท า ห น้ า ที่
เกี่ ยวกับการ
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

ร้อยละของเรื่อง
ร้ อ ง เรีย น ร้ อ ง
ทุ ก ข์ เกี่ ย วกั บ
การบริหารงาน
บุคคลลดลงจาก
ปีทีผ่่านมา 

ต.ค.64-ก.ย.65 ไม่ใช ้  

         

                                              
ลงชื่อ.................................................ผูเ้สนอแผน    ว่าทีร่อ้ยตร.ี.......................................................ผูอ้นุมตัแิผน 

  (นางบุษบา    เล่าเรื่อง)                                 (โอภาส    วเิศษ) 
          นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ                                                    สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
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