
 

 

 
หลกัฐานการอบรมให้ความรู้ เรื่องการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอท่าตมู(ร่วมกบั โรงพยาบาลท่าตมู) 
ตามแผนป้องกนัปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 

“เสยีสละ  รูห้น้าที ่ สามคัค ี มวีนิยั” 
ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  



 

 

แผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอท่าตมู ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ภายใต้ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางตามแผนแม่บทการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสขุ) 
 
วิสยัทศัน์ 
 “สาธารณสุขท่าตูมโปรง่ใส รว่มตา้นภยัทุจรติ” 
พนัธกิจ 
 “สรา้งวฒันธรรมต่อตา้นการทุจรติ ยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการแบบบรูณาการ ปฏริปูกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทัง้ระบบใหม้ี
ประสทิธภิาพ” 
เป้าประสงค ์ 
“ผูบ้รหิารและบุคลากรมจีติส านึก วฒันธรรมสุจรติ ต่อต้านการทุจรติ และการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency Assessment - ITA ) มคี่าคะแนนสงูกว่ารอ้ยละ 90 ทุกแห่ง” 
วตัถปุระสงคห์ลกั  
1. เพื่อเกดิวฒันธรรมสุจรติในองคก์รส านกังานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม บุคลากรมุง่ตา้นการทุจรติ  
2. เพื่อสรา้งความเขม้แขง็ของกลไกการป้องกนัการทุจรติ และระบบบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล  
3. เพื่อความเขม้แขง็ของกลไกการปราบปรามการทุจรติ การบงัคบัใชก้ฎหมายใหม้คีวามรวดเรว็ เป็นธรรม  
4. เพื่อส่งเสรมิใหก้ระทรวงสาธารณสุข เป็นแบบอยา่งทีด่แีละเป็นผูน้ าการเปลีย่นแปลง (Change agent) ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมท่ีด าเนินงาน 
1. พฒันาความรูบุ้คลากรผูป้ฏบิตังิานด้านพสัดุ ใหม้ ี ความรู ้ ความเขา้ใจ มทีกัษะการปฏบิตังิานระบบการบรหิารพสัดุภาครฐัอย่างมอือาชพี โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้ไมม่ผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ผูร้บัผดิชอบงานการเงนิการบญัชรีะดบัอ าเภอและระดบัต าบล ผูอ้ านวยการโรงพยาบลส่งเสรมิสุขภาพต าบล  หรอืผูส้นใจ อยา่งน้อย แห่งละ 1 คน  
  
ผลการด าเนินงาน 

1. บุคลากรสมคัรเขา้รบัการอบรม จ านวน 25 คน  
2. ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรู ้ความเขา้ใจ การปฏบิตังิานตามระเบยีบการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ เขา้ใจแนทางการด าเนินงานเพื่อป้องกนั

ผลประโยชน์ทบัซอ้น จ านวน 25 คน (รอ้ยละ 100) 
3. เกดิเครอืขา่ยผูป้ฏบิตังิานดา้นการจดัซือ้จดัจา้งและการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นภายในจงัหวดัสุรนิทร ์จ านวน 90 คน 
4. มชี่องทางการแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสาร  ระเบยีบขอ้ปฏบิตัใินกลุ่มไลน์ และมปีรกึษาซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชาญและมปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิาน  

โดย อาจารยส์ุคนธท์พิย ์ ศรจีนัทร ์นกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการพเิศษ ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสมทุรปราการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายช่ือผูเ้ข้าร่วมประชุม 
 

        



 

 

                     
หลกัฐานการประชุม และภาพกิจกรรม 
ก าหนดการประชุม  

  



 

 

ลิงคด์าวน์โหลดเอกสารบรรยาย  https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LzEHQY4deMk1li8el7c4eFMKb8NwkM7C 
 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LzEHQY4deMk1li8el7c4eFMKb8NwkM7C


 

 

ภาพกิจกรรมการอบรม 

    

   



 

 

    
 

                    


