
 

 

 

        ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
เรื่อง กรอบแนวทางการด าเนินงานเพ่ือความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๓ 

                           _______________________________ 

ตามที่ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
และประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐาน   
ความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้                
ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ซึ่งก าหนดให ้ 
ส่วนราชการต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และ
สัญญาใดๆที่มีการอนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้ประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได้ เพ่ือให้กระบวนการ
จดัซื้อจัดจ้าง มีความโปร่งใส เป็นธรรม อันเป็นการป้องกันความเสียหายอันเกิดจากการทุจริตในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง นั้น 

 เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ มีความโปร่งใส เป็นธรรม
ตามแนวทางดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ จึงประกาศกรอบแนวทางการด าเนินงานเพ่ือความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๓ ดังต่อไปนี้ 

๑.วิธีการ ขั้นตอน และระยะเวลาด าเนินงาน  
๑.๑ ให้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ส าหรับ งบ

ด าเนินงานและงบลงทุน ในเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ รวมทั้งต้องปิดประกาศอย่างเปิดเผยไว้ในบอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ภายใน ๓๐ วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

๑.๒ ให้งานพัสดุจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ รายงานต่อสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม งบด าเนินงานให้จัดท ารายงานทุก ๖ 
เดือน และงบลงทุนให้จัดท ารายงานทุกไตรมาศ รวมทั้งเผยแพร่รายงานนั้นต่อสาธารณชนทางอินเตอร์เน็ต 
ทั้งนีร้ายงานดังกล่าวต้องประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 

 ๑.๒.๑ ชื่อโครงการ/รายการที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง 
 ๑.๒.๒ วงเงินที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง 
 ๑.๒.๓ ระยะเวลาที่ใช้จัดซื้อจัดจ้าง 
 ๑.๒.๔ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.๓ เพ่ือ... 



                                 -๒- 

๑.๓ เพ่ือป้องกันมิให้ผู้มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอราคาหรือคู่สัญญา ตามมาตรา ๑๓ พระราชบัญญัติการจัดซ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาพรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ จึงให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๑๗/ว 
๓๐๐๑ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ เรื่องขอส่งประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ และ แบบแสดงความบริสุทธิ์
ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่  
เจ้าหน้าที่ และ เจ้าหน้าที่พัสดุ จ านวน ๒ แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท และวงเงินเกิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท 

  ๒.การก ากับติดตาม 

       มอบหมายให้หัวหน้างานพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ควบคุม ก ากับ ให้การ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามประกาศนี้ รวมทั้งจัดท ารายงานเสนอสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ทุก ๖ เดือน  

                        ให้เผยแพร่ประกาศนี้ทางเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม และถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด ต่อไป 

   ประกาศ ณ วันที่  ๒๐  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

(นายสมหวัง    อิฐรัตน์) 
สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 


