
                                                        
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอท่าตูม 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุกแห่ง ด าเนินการเพ่ือประเมินตนเองตาม

แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence - Base Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เพ่ือเป็นการ

วัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดให้ตัวชี้วัดที่ ๕๔ ร้อยละ

หร่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ในยุทธศาสตร์ด้านความเป็นเลิศด้วยธรร

มาภิบาล(Governance Excellence) นั้น 

          ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ในฐานะหน่วยงานของรัฐที่ต้องขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

ปราบปรามทุจริต การปฏิบัติที่เป็นธรรม จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือให้ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอท่าตูมเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน จึงก าหนด

มาตรการ กลไก หรือวางระบบป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 

 1. ค านิยามศัพท์ 

 1.1 สินบน (Bride) หมายถึง ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ให้แก่บุคคล

เพ่ือจูงใจ ให้ผู้นั้นกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่  

 1.2 ทรัพย์สิน หมายถึง ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและถือเอาได้ เช่น เงิ น บ้าน รถ 

ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ หมายความรวมถึง 

 1.3 ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หมายถึง 

       (ก) รับจากญาติที่ให้โดยเสน่หาตามฐานานุรูป  
       (ข) รับจากบุคคลอ่ืนมีมลค่าไม่เกินสามพันบาท  
  (ค) รับจากการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 

 1.4ประโยชน์อ่ืนใด หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ
บริการ การรับ การฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

2. กรอบแนวทางในการป้องกันการรับสินบน 
 2.1 การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่รวมทั้งสมาชิกในครอบครัวในเทศกาลปีใหม่ ให้

แสดงความปรารถนาดี โดยใช้บัตรอวยพร หรือลงนามในสมุดอวยพร และห้ามเรี่ยไรเงินในหมู่ข้าราชการ หรือใช้เงิน
สวัสดิการใด ๆ ของส่วนรวมเพ่ือจัดหาของขวัญโดยเด็ดขาด 

 2.2 ในการเบิกยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาลข้าราชการ นั้น ห้ามหน่วยบริการหรือเจ้าหน้าที่
ใด ท าการหารายได้ในลักษณะประโยชน์ตอบแทนทุกประเภท จากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภันณฑ์มิใช่ยา เข้ากองทุนเงิน
สวัสดิการใด ๆ ทั้งสิ้น 

             2.3 ห้ามเจ้าหน้าที่…. 
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 2.3 ห้ามเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างรับสินบนในกระบวนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

โดยเด็ดขาด 
 2.4 ในการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค นั้น ให้หน่วยบริการถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง

สาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561 และระเบียบที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ โดย
เคร่งครัด โดยให้ค านึงถึงผลได้ผลเสียที่หน่วยบริการอาจได้รับและผู้บริจาคจะต้องบริจาคด้วยความสมัครใจ และไม่เป็นไป
เพ่ือแลกเปลี่ยนประโยชน์หรือมีเงื่อนไขผูกพันใด ๆ ต่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานนั้น 

 2 .5  ก าหนดมาตรการป้อ งกันการทุจริ ต  และแก้ ไขการกระท าผิ ดวิ นั ยของ เจ้ าหน้ าที่ 
ที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

       2.5.1 ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้รถราชการในลักษณะรถส่วนตัวหรือรถประจ าต าแหน่ง 
       2.5.2 การเบิกค่าตอบแทนให้ถือปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด และเจ้าหน้าที่ต้องได้

ปฏิบัติงานอันเป็นสิทธิในการขอเบิกนั้นจริง 
       2.5.3 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ต้องจัดท าโดยค านึงถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตามความเป็นจริง 
       2.5.4 ในการจัดหาพัสดุ ต้องจัดหาตามความจ าเป็นของหน่วยงานผู้ใช้ โดยให้ค านึงถึงความ

คุ้มค่าของการใช้งาน และมีความโปร่งใส ตามระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเคร่งครัด 
3. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการให้หรือรับสินบน จะต้องแจ้งเรื่องโดยตรงต่อสาธารณสุข

อ าเภอท่าตูม หรือแจ้งทางช่องทางที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูมก าหนดให้ โดยเป็นหนังสือหรือจดหมาย โดยลง
ลายมือชื่อผู้แจ้งหรือไม่ก็ได้ 

4. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูมจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรหรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้ง
เบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการให้หรือการรับสินบน รวมถึงบุคลากรที่ปฏิเสธต่อการให้หรือรับสินบนโดยใช้มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการรายงานการให้หรือรับสินบน ตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนดไว้ 

5. ให้กลุ่มงานนิติการติดตามการปฏิบัติตามมาตรการการรับสินบนนี้ จากระบบรายงานข้อร้องเรียน 
ข้อเสนอแนะ แล้วจัดท าเป็นรายงานสรุปผลให้สาธารณสุขอ าเภอท่าตูมทราบทุก 6 เดือน 

ทั้งนี้ ให้บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทางข้างต้นโดยเคร่งครัด 

                    ประกาศ ณ วันที่  ๔  ธันวาคม  ๒๕๖๒ 

                                         
(นายสมหวัง     อิฐรัตน์) 

สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

 

 

 



 

  

   

  

  

 

 

 

มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“เสียสละ  รู้หน้าที่  สามัคคี  มีวินัย” 

 

 



มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

*********************************** 

หลักการและเหตุผล    

ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นรูปแบบหนึ่งของ

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง เกี่ยวเนื่องกับจริยธร รมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ขององค์กร การรับ

ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามที่

บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นได้ มีกฎหมาย

หรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับได้ และการรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งการรับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า 

“สินน้ าใจ” ดังนั้น การรับสินน้ าใจเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดด้วย 

หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลยหรือไม่สามารถแยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ าใจหรือสินบนแล้ว จะท าให้

เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถ

แยกแยะหรือจ าแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวล

จริยธรรม รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน 

บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของภาครัฐได้  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูมตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอด

จากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 

การใช้อ านาจหน้าที่การเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่ วนบุคคลและประโยชน์

ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่

ของรัฐให้ถูกต้อง ตามที่กฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องก าหนด โดยให้สถานศึกษา ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน

สังกัด    ถือปฏิบัติในการรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 

ดังต่อไปนี้  

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบน  การให้และรับของขวัญ “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดย

ธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดย

ปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี  หรือ วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม “ประโยชน์อ่ืนใด” 

หมายความว่า สิ่งที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง  การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดใน

ลักษณะเดียวกัน  เจ้าหน้าที่ของรัฐ (ทุกต าแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมาย กฎ หรือ มี

ข้อบังคับ โดยอาศัยอ านาจของกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากกฎหมาย กฎหรือ

ข้อบังคับข้างต้น จึงต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่



ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สิน ที่มีผู้บริจาคให้แก่สถานศึกษา พ.ศ. 

๒๕๕๒ ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนว ทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ 

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ และมาตรการป้องกันการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนใน

สถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน โดยมีแนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ การเรี่ยไร และการรับ ฝากนักเรียน (แป๊ะเจี๊ยะ) ดังนี้  

๑. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศเรื่อง แนวทางปฏิบัติ : การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักกฎหมาย  ส านักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ อย่างเคร่งครัด  

๒. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจ  ตามกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สิน

ในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการค่าที่พักในการเดินทางไปราชการ การรับ

สวัสดิการต่างๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็น สวัสดิการปกติและการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการ

ภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่า สมนาคุณวิทยากรค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่

การรับของขวัญหรือ ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

ดังต่อไปนี้  

๒.๑ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯ  จากปู่ ย่า ตา ยาย ลูก หลาน เหลน 

ลื่อ พ่ี ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่าง ๆ  ในความเป็นญาติ เช่นเดียวกันกับที่ได้กล่าวถึง

ข้างต้น ความเป็นญาติจึงมีได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น  การรับทรัพย์สินฯ ในกรณีนี้ จึงไม่สามารถน าไปใช้ในการอ้าง

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากนิติบุคคลได้ ประกอบกับการรับทรัพย์สินจากญาติ เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถรับ

ได้โดยไม่จ ากัดจ านวนในการรับ ทั้งนี้จะรับได้ในจ านวนเท่าไร จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติที่เป็นผู้ให้

ทรัพย์สินฯ  

๒.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติ ตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และต้องมีมูลค่าใน การรับจากแต่

ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  

๒.๓ การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร มอบ บัตรก านัลของ

ห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ วัฒนธรรม หรือให้กันตาม

มารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่า ไม่ เกิน ๓,๐๐๐ บาท  

๒.๔ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป  

๓. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น เจ้าหน้าที่ของรัฐ

มาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย  

๔. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจาก

กรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้

ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้  



๕. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด

จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ ประโยชน์อ่ืนใดที่ให้ตามปกติ

ประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  

๖. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ ของขวัญเพ่ือเป็นการ

ป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัด ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

๗. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่ต้องรับ

ไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้รับฯ จะต้องแจ้ง

รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา  ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหาร

สูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดในทันทีที่สามารถ

กระท าได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดวินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้

เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณีที่

ไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว การแจ้งให้

เป็นไปตามแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้ายมาตรการนี้  

๘. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  

๙. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือการจัดหาของขวัญให้แก่ข้าราชการ

ชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด  

๑๐. ในการให้บริการให้ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน เพ่ือโอกาส

ในการให้บริการอย่างเคร่งครัด  

๒. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ข้าราชการ ตามที่

กระทรวงสาธารณสุขได้ออกระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของส่วน

ราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ เพ่ือให้การบริหารจัดการ

ด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและ

สามารถตรวจสอบได้โดยจัดให้มีระบบการก ากับประเมิน ตรวจสอบการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา (Utilization 

Evaluation) รวมถึงให้ส่วนราชการประกาศแนวปฏิบัติ ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการ

ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไว้ในที่เปิดเผย และเป็นลายลักษณ์อักษร  

หน่วยงานก าหนดให้ห้ามจัดซื้อ ท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท จากบริษัทยา

หรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยงาน  

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง   

กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน  

๑. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ

ประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถ แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือ

ความแตกต่างระหว่างสินน้ าใจและสินบนได้ รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่ เป็นต้น  



๒. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เห็นความส าคัญและมีจิตส านึก ในการต่อต้านการ

ทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุก

รูปแบบ  

๓. ก ากับดูแลให้การด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่

เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด  

๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะท าความเข้าใจกับ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้  

๕.  ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใด ที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน เรื่องการทุจริต

คอร์รัปชั่น การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธต่อการกระท าโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้

ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตามที่ก าหนดไว้ในกระบวนการจัดการ

ข้อร้องเรียน  

๖. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 

๒๕๔๔ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นผู้กระท าความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น  

๗. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่เป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สินฯ ตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ จะต้องรับโทษ ตาม

มาตรา ๑๒๒ มีโทษจ าคุกไม่เกินสามปีปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ      

ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐฯ เพ่ือจูงใจให้กระท าการไม่

กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ มีโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ าทั้ง

ปรับ ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรา ๑๒๓/๕ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต  

๘. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือจากการ

ใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่ และได้เรียกรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่นั้นๆ การรับ

ทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่น

บาท  

๑๐. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง

กฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  

๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการ

ด าเนินการในเรื่องความเสี่ยงกับการทุจริตคอร์รัปชั่น  กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานในทุกระดับต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความระมัดระวังในเรื่องต่อไปนี้  



๔.๑   ของก านัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่าย   :  การให้/รับของก านัล  การเลี้ยงรับรองให้เป็นไปตามที่

ก าหนดในคู่มือจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการท างานของหน่วยงาน  

๔.๒  เงินบริจาคเพ่ือการกุศลหรือเงินสนับสนุน  :  การให้/รับเงินบริจาค  เงินเรี่ยไร ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส่

ถูกต้องตามกฎหมาย  โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน  

๔.๓  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้าง :  ห้ามให้หรือรับสินบนในการด าเนินงานทุกชนิดกับ คู่ค้า 

คู่สัญญา  หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานที่ด าเนินงานต้องด าเนินการให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ก าหนดไว้  

 ๕. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

มาตรการการใช้รถราชการ  

๑. ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และแก้ไขเพ่ิมเติมและ

ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้รถราชการ การเก็บรักษา การ ซ่อมบ ารุง รถส่วนกลางปี ๒๕๒๖ 

โดยเคร่งครัด   

๒.  การเก็บรักษารถราชการให้เก็บในสถานที่เก็บหรือในส่วนราชการหากมีกรณีจ าเป็นให้บันทึก ขออนุญาต

หัวหน้าส่วนราชการผู้มีอ านาจเป็นครั้งคราว         

๓. ห้ามให้เจ้าหน้าที่น ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัวหรือให้บุคคลอื่นน าไปใช้ทั้งในและนอก เวลาราชการ 

๔. ควบคุม ก ากับ ดูแลและตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง  ค่าซ่อมบ ารุง โดยมีกระบวนการ

ตรวจสอบ รับรอง ให้เป็นไปตามระเบียบราชการที่ก าหนดไว้                  

มาตรการการเบิกค่าตอบแทน         

๑. ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน นอกเวลาราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทน พ.ศ.๒๕๔๔ และ ระเบียบการเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้อง         

๒. ควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบและรับรองการปฏิบัติให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์       

มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา       

๑. ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการ จัดประชุม

ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม         

๒. การจัดท าโครงการ ศึกษา ดูงานและประชุมสัมมนาต่างๆให้มีเป้าหมายและรายละเอียดการด าเนินงานที่

สอดคล้องการแก้ปัญหาและการพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน         

๓. จัดให้มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานผลการด า เนินโครงการทุกโครงต่อผู้บริหาร

หน่วยงาน         

๔. การจัดหาพัสดุในโครงการ ต้องจัดหาโดยเจ้าหน้าที่พัสดุและต้อลงทะเบียน รับ -จ่ายพัสดุตาม ระเบียบพัสดุ      

มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด         

๑. ให้ด าเนินการตามพรบ.พัสดุปีพ.ศ.๒๕๖๐และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีปีพ.ศ.๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                    

๒. ให้มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน                    



๓. ห้ามเจ้าหน้าที่ท่ีไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุจัดหาก่อนกระบวนการจัดซื้อพัสดุ  

๖. มาตรการป้องกันการเรี่ยไร ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.

2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๑. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือใช้สวัสดิการใดๆของส่วนรวม เพ่ือการจัดหาของขวัญให้แก่ข้าราชการ

ผู้ใหญ่ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 

๒. ห้ามบังคับให้บุคคลใดท าการเรี่ยไรหรือบริจาค หรือท าให้บุคคลนั้นต้องตกอยู่ในภาวะจ ายอมไม่สามารถ

ปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงที่จไม่ช่วยท าการเรี่ยไรหรือบริจาคไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

๓. ห้ามก าหนดประโยชน์ที่ผู้บริจาคหรือบุคคลอื่นจะได้รับซึ่งมิใช่ประโยชน์ที่หน่วยงานของรัฐได้ประกาศไว้ 

๔. ห้ามก าหนดให้ผู้บริจาคต้องบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเป็นจ านวนหรือมูลค่าที่แน่นอน เว้นแต่โดยสภาพมีความ

จ าเป็นต้องก าหนด 

๗. มาตรการการรับของแถม 

๑. ห้ามมิให้ก าหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่ส่วนราชการฯ

ก าหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเพ่ือเป็นเงื่อนไขหรือเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก

ข้อเสนอ  

๘. มาตรการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

๑. ห้ามมิให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีการจัดซื้อจัดจ้างท าการหารายได้ในลักษณะ

ผลประโยชน์ค่าตอบแทนทุกประเภทจากภาคเอกชนซึ่งเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานน าเข้าเป็นรายได้ของกองทุนสวัสดิการ 

กลไกการก ากับติดตามประเมินผล          

๑. จัดท าการประเมินความเสี่ยง  กระบวนการที่เข้าข่ายเสี่ยงต่อการคอร์รัปชั่นโดยคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงจะท าการประเมินความเสี่ยง ต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์กรเป็นประจ าทุกปี                    

๒. จัดให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยง เพื่อลดความเสี่ยงทางด้านคอร์รัปชั่น โดยระบุเหตุการณ์ ที่มีความเสี่ยงสูง

จากการคอร์รัปชั่น ประเมินระดับความเสี่ยงทั้งโอกาสเกิด และผลกระทบ พร้อมทั้งติดตามความคืบหน้าของการบริหาร

ความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการคอร์รัปชั่นอย่างสม่ าเสมอ โดยจะมีการทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมที่

จะป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

๓. ระบบการควบคุมภายใน   

๓.๑ จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการคอร์รัปชั่น และเพ่ือให้เกิดความ

มั่นใจว่าระบบการบริหารความเสี่ยงที่ก าหนดขึ้น ช่วยให้หน่วยงานบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นไปตามข้อก าหนด กฎระเบียบ  โดยกระบวนการดังกล่าวครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น    

๓.๒ จัดให้มีการตรวจสอบโดยฝ่ายตรวจสอบภายนอย่างสม่ า เสมอเป็นประจ าทุกปี (การรับสินบน:กลุ่ม

บริหารงานบุคคล งานวินัยและนิติการ จัดท าข้อมูลสถิติ การการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบทุกไตรมาส) หน่วยงานและผู้รับผิดชอบกลุ่มบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบใน

การรับแบบรายงานฯ การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน  ตามมาตรการป้องกันการรับสินบนและรายงานข้อมูลให้ผู้บริหาร

ทราบ  



  

 


