
 

 

 

 

 

การก ากับติดตาม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ กลไก การวางระบบในการป้องกันการ

รับสินบน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

 

 

 

 

 

 

 

“เสียสละ  รู้หน้าที่  สามัคคี  มีวินัย” 



ค าน า 

 การก ากับติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

ท่าตูม จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการก ากับติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการ

ป้องกันการรับสินบน โดยคณะกรรมการของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูมที่แต่งตั้งขึ้น ตามพระราชกฤษี

กาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุ่ง

ให้ประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน ให้

เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการ มีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกิดนความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ 

ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการและมีการประเมินผลการ

ให้บริการสม่ าเสมอ ทั้งนี้มาตรการป้องกันการรับสินบนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติงานที่

ป้องกันการรับสินบนที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

 

 

         คณะกรรมการด าเนินงาน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการตรวจสอบ 

มาตรการ ข้อก าหนด แนวทางการตรวจสอบ 
มาตรการป้องกันการ
รับสินบน การให้และ

การรับของขวัญ 

ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด รับหรือถามการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

-ข้อร้องเรียนจากทุกช่องทางของหน่วยงาน 
-แบบรายงานการรับของขวัญ 

 ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจาก
กรณีปกติ ประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดย
การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าเกิน 
๓,๐๐๐ บาท 

-ข้อร้องเรียนจากทุกช่องทางของหน่วยงาน 
-แบบรายงานการรับของขวัญ 

 ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคล
ในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐเว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้
ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือ
มูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

-ข้อร้องเรียนจากทุกช่องทางของหน่วยงาน 
-แบบรายงานการรับของขวัญ 

มาตรการป้องกันการ
เรี่ยไร 

-ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

-ข้อร้องเรียนจากทุกช่องทางของหน่วยงาน 
-แบบรายงานการรับของขวัญ 

มาตรการป้องกันการ
ทุจริตในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิ
ส วั ส ดิ ก า ร
รั ก ษ า พ ย า บ า ล
ข้าราชการ 

-ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหาร
จัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของส่วนราชการ
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
-ระบบการก ากับประเมิน ตรวจสอบการใช้ยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมถึงให้ส่วนราชการประกาศแนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา และ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไว้ในที่
เปิดเผย และเป็นลายลักษณ์อักษร 

-ข้อร้องเรียนจากทุกช่องทางของหน่วยงาน 
-ทะเบียนคุมเงินสวัสดิการ 
-สุ่มตรวจสอบ การใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 



มาตรการ 
 

ข้อก าหนด แนวทางการตรวจสอบ 

มาตรการป้องกันการ
รั บ สิ น บ น ใ น
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง กลไกการส่งเสริม
การปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
การรับสินบน 

การรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพ่ือป้องกันการ
รับสินบน 

-ข้อร้องเรียนจากทุกช่องทางของหน่วยงาน 
-ทะเบียนคุมเงินสวัสดิการ 
-สุ่มสอบถามจากบริษัท ห้างร้าน 

มาตรการป้องกันการ
รับสินบนประเด็นเงิน
บริจาคและทรัพย์สิน 

บริจาคเงินเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุน -ข้อร้องเรียนจากทุกช่องทางของหน่วยงาน 
-ทะเบียนคุมเงินสวัสดิการ 
-สุ่มส ารวจการน าไปใช้ในประเด็นเงินบริจาค 

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการ
กระท า ผิ ด วิ นั ย ขอ ง
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
ส า นั ก ง า น
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 

-มาตรการการใช้รถราชการ -สุ่มตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแก้ไขเพ่ิมเติมและ
ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้รถ
ราชการ ปี ๒๕๒๖ ว่ามีการปฏิบัติตามข้อก าหนดหรือไม่ 
-สุ่มตรวจสอบการเก็บรักษารถราชการให้เก็บในสถานที่เก็บ
หรือในส่วนราชการ(กรณีจ าเป็นให้บันทึกข้ออนุญาตหัวหน้า
ส่วนราชการผู้อ านาจเป็นครั้งคราว)มีการด าเนินการตาม
ข้อก าหนดหรือไม ่
-สุ่มตรวจสอบใบขอใช้รถเพ่ือตรวจสอบว่ามีเจ้าหน้าที่น ารถ
ราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนน าไปใช้ทั้งใน
และนอกเวลาราชการ หรือไม่ 
-ตรวจสอบเอกสาร ซักถามการปฏิบัติตามระบบที่วางไว้ใน
ประเด็นการควบคุม ก ากับดูแลตรวจสอบ การใช้รถ การ
เบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง กระบวนการตรวจสอบ 
รับรอง ว่าเป็นไปตามระเบียบราชการที่ก าหนดหรือไม่ 

 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน -สุ่มตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ ายค่าตอบแทนว่าได้
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 

มาตรการการรับของ
แถม 

ด่วนที่สุด สธ0217-ว2280 เรื่องแนวทาง
ปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ 

-ข้อร้องเรียนจากทุกช่องทางของหน่วยงาน 
-แบบรายงานการรับส่วนแถมพิเศษ 

มาตรการจัดสวัสดิการ
ภายในสถานพยาบาล 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัด
สวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 

-ข้อร้องเรียนจากทุกช่องทางของหน่วยงาน 
-สุ่มสอบถามบุคลากรภายในหน่วยงาน 



ผลด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 

มาตรการ ข้อก าหนด ผลการตรวจสอบการด าเนินตามมาตรการ 
มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้
และการรับของขวัญ 

ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดจากญาติการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอันซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ การรับค่า
รับรองและของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่เป็นการให้ในลักษณะให้กับ
บุคคลทั่วไป 

 ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัว
ของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้
ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

ไม่พบเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลใน
ครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการ
ให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนั้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

 
 
 

 

ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของ
ตนรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่รัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้
ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ 
บาท 

ไม่พบการรายงานหรือข้อร้องเรียนเรื่องเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็น
เป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้
ที่ เกี่ยวข้องในหารปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ เว้นแต่เป็นการรับ
ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บาท 

มาตรการป้องกันการเรี่ยไร ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
-ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือใช้สวัสดิการใดๆของส่วนรวม เพ่ือ
การจัดหาของขวัญให้แก่ข้าราชการผู้ใหญ่ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกใน
ครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 

ไม่พบการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆของส่วนรวม
เพ่ือการจัดหาของขวัญให้แก่ ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือ
สมาชิกในครอบครองของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
 



-ห้ามบังคับให้บุคคลใดท าการเรี่ยไรหรือบริจาค หรือท าให้บุคคลนั้นต้อง
ตกอยู่ในภาวะจ ายอมไม่สามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงที่จไม่ช่วยท าการ
เรี่ยไรหรือบริจาคไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
-ห้ามก าหนดประโยชน์ที่ผู้บริจาคหรือบุคคลอื่นจะได้รับซึ่งมิใช่ประโยชน์ที่
หน่วยงานของรัฐได้ประกาศไว้ 
-ห้ามก าหนดให้ผู้บริจาคต้องบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเป็นจ านวนหรือมูล
ค่าท่ีแน่นอน เว้นแต่โดยสภาพมีความจ าเป็นต้องก าหนด 

มาตรการ ข้อก าหนด ผลการตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรการ 
 -ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและ

เวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗  
-ระบบการก ากับการประเมิน ตรวจสอบการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

-มีการปฏิบัติระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้าน
ยาและเวชภัณฑ์ที่ ไม่ใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
-หน่วยงานมีการก าหนดให้ห้ามจัดซื้อ ท าการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ค่าตอบแทน 

มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อ 

การรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการรับสินบน 

-หน่วยงานมีการก าหนดให้ห้ามจัดซื้อ ท าการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
-ไม่พบการรับสินบนหรือเรื่องร้องเรียนด้านพัสดุเรื่องการเรียกรับสินบน 

มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 

เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือ เงินสนับสนุน -การให้/รับบริจาค เงินเรี่ยไร เป็นไปอย่างโปร่งใสถูกต้องตามกฎหมาย 
-เงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติด
สินบน 
 
 



 

 

มาตรการ ข้อก าหนด ผลการตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรการ 
มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไข
การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐใน
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะท ร ว ง
สาธารณสุข 

 ๑.การด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถ
ราชการ  พ.ศ.๒๕๒๓และแก้ ไขเ พ่ิมเติมและระเบียบส านักงาน
ปลัดกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้รถราชการ การเก็บรักษา การซ่อม
บ ารุงรถส่วนกลางปี๒๕๒๖ มีการปฏิบัติตามข้อก าหนด ข้อเสนอแนะ การ
ซ่อมบ ารุงการตรวจสอบการการด าเนินการไม่ต่อเนื่อง ควรก าหนด
รูปแบบให้ชัดเจน 
๒.การเก็บรักษารถราชการให้เก็บในสถานที่เก็บหรือในส่วนราชการหากมี
กรณีจ าเป็นให้บันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการผู้มีอ านาจเป็นครั้ง
คราว มีการด าเนินการตามข้อก าหนด 
๓.กรณีห้ามเจ้าหน้าที่น ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัวหรือให้บุคคลอ่ืน
น าไปใช้ทั้งในและนอกเวลาราชการ มีการด าเนินการตามข้อก าหนด 
๔.การควบคุม ก ากับ ดูแลและตรวจสอบ การใช้รถการเบิกจ่ายน้ ามัน
เชื้อเพลิง ค่าซ้อมบ ารุงโดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง ให้เป็นไปตาม
ระเบียบราชการที่ก าหนด มีการด าเนินการแต่ไม่เป็นรูปแบบในประเด็น
การซ่อมบ ารุง การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงจากผู้ควบคุมและรับรองให้
ถูกต้องตามท่ีควรจะเป็น 
 



 

 

มาตรการ ข้อก าหนด ผลการตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรการ 
 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน -มีการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทน พ.ศ.๒๕๔๔ และ
ระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้อง 
-การเบิกจ่ายมีการควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบและรับรองการปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 
 มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ๑.มีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรม การจัดงานและการจัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๒.มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานผลการด าเนิน
โครงการทุกโครงต่อผู้บริหารหน่วยงาน 
๓.การจัดหาพัสดุในโครงการ ต้องจัดหาโดยเจ้าหน้าที่พัสดุและต้อง
ลงทะเบียน รับ-จ่ายพัสดุตามระเบียบพัสดุ 
ข้อเสนอแนะ โครงการแต่ละโครงการเบิกจ่าย ลักษณะการจัดไม่
เหมือนกัน การจัดหาไม่ได้ด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่พัสดุ แต่ด าเนินการ
โดย รพ.สต.ผู้จัดเป็นส่วนใหญ ่
 



มาตรการ ข้อก าหนด ผลการตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรการ 
 มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด ๑.มีการด าเนินการตามพรบ.พัสดุปีพ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีปีพ.ศ.๒๕๓๕และที่แก้ไขเพ่ิมเติมผลการตรวจสอบ 
-เอกสารในการด าเนินการไม่ครบถ้วนในบางประเด็น เช่น ไม่เซ็นชื่อ 
เซ็นต์ไม่ครบ  
๒.มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ผลการ
ตรวจสอบ 
-ไมพ่บผลประโยชน์ทับซ้อน 
-ไม่พบการเรียกรับสวัสดิการ 
-ไม่พบข้อร้องเรียนด้านทุจริต 

มาตรการการรับของแถม ด่วนที่สุด สธ0217-ว2280 เรื่องแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ -ไม่พบการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด
เพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

มาตรการจัดสวัสดิการภายใน
สถานพยาบาล 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ 
พ.ศ. 2547 

-หน่วยงาน (รพ.สต.๑๗ แห่ง สสอ.๑แห่ง)ไม่มีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน 

 


