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ระเบียบวาระการประชุมข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ครั้งที่  ๑๒ / ๒๕๖๒ 

วันศุกร์  ที่  ๖  ธันวาคม  ๒๕๖๒  เวลา  ๐๘.๓๐   น. 

      ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

..............................................................    

ก่อนระเบียบวาระประชุม 

              มอบใบประกาศนียบัตรแก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลผ่านการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลลดโลกร้อน 

GREEN and CLEAN Hospital ระดับดีมาก ดังนี้ 

๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโพนครก 

๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสะเอิง 

๓. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองม่วง 

๔. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเมืองแก 

๕. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านม่วงมูล 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

เรื่องท่ี ๑  เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะอนุกรรมการด้านสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบดังนี้ 

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ www.surinpho.go.th/  ไปที่ ระบบงาน สสจ.  หัวข้อประชุม  กวป.  
 

เรื่องท่ี ๒  เรื่องแจ้งจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน อ าเภอท่าตูม ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  

๒.๑  การจัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2562 : ปกครองอ าเภอ     
  อ าเภอท่าตูม ได้ก าหนดจัดกิจกรรมเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2562 ในวันพฤหัสบดีที่ 5 ธันวาคม 
2562 เวลา 06.30 น. เป็นต้นไป ณ หอประชุมอ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
  - เวลา 06.30 น. พิธีท าบุญตักบาตร  (พระสงฆ์ จ านวน 89 รูป) 
  - เวลา 08.00 น. พิธีถวายพานพุ่มดอกไม้และถวายบังคม 
  - เวลา 11.00 น. กิจกรรมจิตอาสา  
 

๒.๒   การรับสมัครจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. : ปกครองอ าเภอ 
  ศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. (ศอญ.จอส.904 วปร.) ได้ก าหนดขั้นตอนแผนการรับ
สมัครจิตอาสาใหม่ โดยให้ส านักทะเบียนอ าเภอ และส านักทะเบียนท้องถิ่นเขต เปิดรับสมัครจิตอาสา เป็นการทั่วไป  ช่วงวันที่ 
1 – 10  ของทุกเดือน  ในวันและเวลาราชการ อ าเภอท่าตูมจึงขอเชิญชวนผู้สนใจสมัคร จิตอาสา ณ ส านักทะเบียนอ าเภอท่า
ตูม ตามวันและเวลาดังกล่าว หลักฐานการสมัครฯ บัตรประจ าตัวประชาชน (ตัวจริง) 
 

๒.๓ ก าหนดวันหยุดราชการเพิ่มเป็นกรณีพิเศษ ในปี 2562 : ปกครองอ าเภอ 

http://www.surinpho.go.th/%20%20ไป


         ด้วยกระทรวงมหาดไทย แจ้งว่า ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2562 คณะรัฐมนตรี เห็น
ว่า เพ่ือให้มีวันหยุดราชการอย่างต่อเนื่องในช่วงเทศกาลปีใหม่ อันจะส่งผลดีต่อการเดินทางกลับภูมิล าเนาและการท่องเที่ยว
ของประชาชน มีมติ ก าหนดให้วันจันทร์ที่ 30 ธันวาคม 2562 เป็นวันหยุดราชการเพ่ิมกรณีพิเศษอีก 1 วัน ในปี 2562 
 
 

๒.๔ ทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อสมทบทุนปรับปรุง ซ่อมแซมหอประชุมอ าเภอท่าตูม ณ ที่ว่าการอ าเภอท่าตูม อ าเภอท่าตูม  
จังหวัดสุรินทร์ : ปกครองอ าเภอ  
  ด้วยอ าเภอท่าตูม ร่วมกับชมรมก านัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
อ าเภอท่าตูม ได้ร่วมกันจัดงานทอดผ้าป่าสามัคคีขึ้น เพ่ือสมทบทุนปรับปรุง ซ่อมแซมหอประชุมอ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 
ประกอบด้วย จัดท าฉากเวทีหอประชุม จัดหาโต๊ะ เก้าอ้ี ติดตั้งพัดลม ฯลฯ ขึ้น ในวันที่ 20 ธันวาคม 2562 (แรม 9 ค่ า เดือน 1) 
เวลา 09.00 น.  ณ  หอประชุมอ าเภอท่าตูม จึงขอเชิญท่านผู้มีจิตศรัทธาร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าสามัคคีในครั้งนี้   
 

๒.๕ สถานการณ์น้ าในแม่น้ ามูล : ปกครองอ าเภอ   
  ด้วยโครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษามูลกลาง แจ้งว่า จากการติดตามสถานการณ์ระดับน้ าในแม่น้ ามูล ตั้งแต่
ฝายยางบ้านขามใต้ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา จนถึงฝายยางบ้านตะลุง ต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ รวม
ระยะทางประมาณ 300 กิโลเมตร และในล าชีน้อย ตั้งแต่ฝายยางบ้านทุ่งมน อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ จนถึงจุดบรรจบ
แม่น้ ามูลที่ต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ รวมระยะเวลาประมาณ 150 กิโลเมตร มีแนวโน้มเริ่มลดลงอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น จึงขอให้ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประชาสัมพันธ์ให้ราษฎรในพ้ืนที่รับทราบ โดยไม่แนะน าให้ปลูกข้าวนาปรัง ซึ่งจะใช้น้ า
ค่อนข้างมากและจะท าให้เกษตรกรมีความเสี่ยงต่อการขาดแคลนน้ าอย่างยิ่ง ควรส่งเสริมให้ปลูกพืชเศรษฐกิจที่ใ ช้น้ าน้อย
ทดแทนจะเหมาะสมกว่า 
 

๒.๖  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอท่าตูม : 
  (1) พิธีอันเชิญเงินพระราชทานขวัญถุงกองทุนแม่ของแผ่นดิน ประจ าปี 2562 
       1) หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน  ได้แก่  บ้านหนองบัว  หมู่ที่  14  ต าบลกระโพ  อ าเภอท่าตูม 
จังหวัดสุรินทร์ ได้อัญเชิญเงินพระราชทานฯ มาไว้ที่หมู่บ้าน เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 และก าหนดพิธีเฉลิมฉลองการรับ
มอบเงินขวัญถุงพระราชทานกองทุนแม่ของแผ่นดิน และพิธีทอดผ้าป่าสมทบทุนฯ ในวันที่ 25 ธันวาคม 2562 ณ บริเวณศาลา
ประชาคมบ้านหนองบัว หมู่ที่ 14 ต.กระโพ  อ.ท่าตูม จ.สุรินทร์ 

(2) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(3) การขับเคลื่อนงาน OTOP 
           1) ผ้าไหมลายเอกลักษณ์อ าเภอท่าตูม 
           2) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP  
          3) การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP 
          4) เอกสารการรับรองผลิตภัณฑ์ OTOP   
๒.๗  ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าตูม : 
  (1) การข้ึนทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร ปี 2562 (ข้าว มันส าปะหลัง ยางพารา ปาล์มน้ ามัน อ้อย 
และไม้ผล) 



   (2) การเกิดโรคระบาดในพืช (โรคไหม้คอรวงข้าว) การด าเนินการให้ความช่วยเหลือตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ กรณีฉุกเฉิน พ.ศ.2556 โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
            2.1) ให้มีการประกาศเขตการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ กรณีฉุกเฉินก่อน จึงจะช่วยเหลือได้ 
ดังนั้น จะช่วยก่อนมีการประกาศเขตฯไม่ได้เด็ดขาด 
       2.2) การช่วยเหลือจะต้องอยู่ในช่วงประกาศภัย 
จังหวัดสุรินทร์ได้มีการประกาศเขตพ้ืนที่ประสบสาธารณภัยโรคระบาดในพืช(โรคไหม้คอรวง) ของอ าเภอท่าตูม 
จ านวน 121 หมู่บ้าน โดยมีหมู่บ้านที่ยืนยันขอรับการช่วยเหลือ จ านวน 4 ต าบล 8 หมู่บ้าน และจังหวัดได้มีการประกาศเขต
การให้ความช่วยเหลือฯ แล้ว แต่เนื่องจากเกษตรกรได้มีการเก็บเกี่ยวแล้วและผลผลิตได้เกินกว่า 10 % ของผลผลิตที่เคยได้รับ
ในปีปกติ จึงมีการขอยกเลิกการขอรับการช่วยเหลือ 

(3) การแก้ปัญหาการแพร่ระบาดโรคไหม้คอรวงข้าวเพ่ือไม่ให้เกิดซ้ า  
       ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ได้ก าชับเจ้าหน้าที่กรมการข้าวท าความเข้าใจและฝึกอบรมให้เกษตรกร
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไหม้ข้าว(ไหม้คอรวง) โดยจะฝึกอบรม ให้เกษตรกรตั้งแต่ขั้นตอนการเตรียมพร้อมเรื่องการ
เตรียมการเพาะปลูกข้าวในฤดูต่อไป   เกษตรกรจะต้องมีการคลุกเมล็ดพันธุ์ข้าวกับเชื้อรา –ไตรโคเดอร์มมา ก่อนหว่านข้าวใน
ฤดูกาลต่อไป ขณะเดียวกันจะต้องรู้หลักการใช้ปุ๋ยให้ถูกวิธี โดยเฉพาะปุ๋ยยูเรีย ซึ่งการใช้ปุ๋ยยูเรียที่ผิดหลักเป็นสาเหตุหนึ่งของ
การเกิดโรคระบาดด้วย  

(๔)  ประกาศจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง การงดการปลูกข้าวนาปรัง ปี 2562/63   
       ประกาศจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง การงดการปลูกข้าวนาปรัง ปี 2562/63  ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 
ขอให้เกษตรกรปรับเปลี่ยนไปปลูกพืชใช้น้ าน้อยแทน หากเกษตรกรรายใดฝ่าฝืนปลูกข้าวนาปรัง กรณีได้รับความเสียหายจาก
การขาดแคลนน้ าจะไม่ได้รับการช่วยเหลือเยียวยาจากทางราชการแต่อย่างใด และอ าเภอท่าตูมได้มีหนังสือ ที่  สร 
0218.2/3365 ลงวันที่ 25 ต.ค 62 เรื่อง การเตรียมการรองรับสถานการณ์ภัยแล้งปี 2562/63 ขอให้ประชาสัมพันธ์ขอความ
รวมมือไม่ให้ปลูกข้าวนาปรังหรือการท านาครั้งที่ 2 ด้วย 

(5) การกวดขันดูแลการปลอมปนข้าวเปลือกหอมมะลิสุรินทร์ 
       จังหวัดสุรินทร์แจ้งว่า ด้วยจังหวัดสุรินทร์ มีผลผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดีเป็นที่รู้จักของผู้บริโภคทั่วไป  
ซึ่งผลผลิตจะออกสู่ตลาดเป็นจ านวนมากในช่วงเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2562 โดยในปีนี้มีราคาสูงกว่าปีที่ผ่านมาตันละ 
1,000 - 1,500 บาท และมีกระแสข่าวว่ามีการขนย้ายข้าวเปลือกจากจังหวัดภาคกลางมายังจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ซึ่งอาจมีการน าข้าวเหล่านั้นมาผสมปลอมปนกับข้าวหอมมะลิสุรินทร์ เพ่ือน าออกจ าหน่ายอันเป็นการกระท าที่เห็นแก่ประโยชน์
ทางการค้า โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับชื่อเสียงอันดีของข้าวหอมมะลิสุรินทร์ ท าให้ผู้บริโภคขาดความเชื่อถือใน
คุณภาพสินค้าส่งผลกระทบต่อราคาและภาพลักษณ์ข้าวหอมมะลิสุรินทร์ จนอาจท าให้เกษตรกรผู้ผลิตซึ่งเป็นประชากรส่วน
ใหญ่ของจังหวัดได้รับความเดือดร้อน จึงขอให้ประชาสัมพันธ์เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าข้าวชนิดอ่ืนมาผสมปลอมปนกับข้าวหอม
มะลิสุรินทร์ให้ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และเกษตรกรได้รับทราบโดยทั่วกัน และจังหวัดสุรินทร์ได้มีประกาศจังหวัดสุรินทร์ เรื่องห้าม
น าข้าวพันธุ์อ่ืนผสมปลอมปนกับข้าวหอมมะลิสุรินทร์ โดยให้เข้มงวดกวดขันและติดตามสอดส่ องการขนย้ายข้าวเปลือกจาก
จังหวัดภาคกลางเข้ามาในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์   
 

๒.๘   ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอท่าตูม :  
  (1) เตรียมความพร้อมรับมือโรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกร หากพบสุกรป่วยตาย ตามนิยามของโรคอหิวาต์
แอฟริกาในสุกร ขอให้ท่านแจ้งปศุสัตว์อ าเภอด่วน 



   (2) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้น าหมู่บ้านทุกหมู่บ้านเฝ้าระวังโรคปากและเท้าเปื่อย ในโค-กระบือ หากพบโค-กระบือ
ป่วย ตามนิยามของโรคปากและเท้าเปื่อย ขอให้ท่านแจ้งปศุสัตว์อ าเภอด่วน 
      (๓) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้มีจิตศรัทธาร่วมสมทบทุนไถ่ชีวิตโค-กระบือ โดยรับบริจาคเป็นตัวสัตว์หรือรับ
บริจาคเงิน ได้ที่ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอท่าตูม โดยเริ่มโครงการตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ ตามโครงการไถ่
ชีวิตโค กระบือเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
   

๒.๙ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม :  
(1) แผนปฏิบัติงานหน่วยแพทย์ พอ.สว.จังหวัดสุรินทร์ ปีงบประมาณ 2563 

       ด้วยส านักงานมูลนิธิ พอ.สว. ประจ าจังหวัดสุรินทร์  แจ้งการออกปฏิบัติงานหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว.
จังหวัดสุรินทร์ อ าเภอท่าตูม วันที่ 2 มกราคม 2563 หมู่ที่ 11 บ้านปรีง ต าบลบะ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์    
  
   
 
 
 
 
 
 (๒) สรุปสถานการณ์โรคประจ าเดือนพฤศจิกายน 2562   
  

โรค ป่วย อัตราป่วย/แสนประชากร 
อุจจาระร่วง 60 67.58 

ไข้ไม่ทราบสาเหตุ 33 37.17 
ไข้หวัดใหญ่ 20 22.53 

อาหารเป็นพิษ 14 15.77 
ตาแดง 11 12.39 

สครับไทฟัส 7 7.88 
ปอดบวม 5 5.63 

ไข้เลือดออก 4 4.51 
มือ เท้า ปาก 2 2.25 

สุกใส 2 2.25 
คางทูม 1 1.13 

เล็ปโตสไปโรซิส (โรคฉี่หนู) 1 1.13 
  
 

 ข้อมูล ณ วันที่ 26 เดือนพฤศจิกายน 2562 
 

2.๑ สถานการณ์โรคไข้เลือดออก 



        สถานการณ์โรคไข้เลือดออกในประเทศไทย (ข้อมูล ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน 2562) พบผู้ป่วย 116,462 ราย 
จาก 77 จังหวัด คิดเป็นอัตราป่วย 175.36 ต่อแสนประชากร เสียชีวิต 125 ราย คิดเป็นอัตราตาย 0.19 กลุ่มอายุที่พบมากที่สุด 
คือ 15-24 ปี (24.99%) 10-14 ปี (22.29%) 25-34 ปี (12.86%) อาชีพส่วนใหญ่ นักเรียน ร้อยละ 51.0 รับจ้าง ร้อยละ 17.6 
ไม่ทราบอาชีพ/ในปกครอง ร้อยละ 16.4 ภาคที่มีอัตราป่วยต่อแสนประชากรสูงสุด คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 209.61 
ภาคใต้ 160.57 ภาคเหนือ 159.26 ภาคกลาง 156.98จังหวัดที่มีอัตราป่วยต่อแสนประชากรสูงสุด 5 อันดับแรก คือ เชียงราย 
392.61 อุบลราชธานี 388.57 จันทบุรี 354.52 นครราชสีมา 326.93 ระยอง 324.75 สุรินทร์ อันดับที่ 2 ของเขต อันดับที่ 14 
ของประเทศ 
         สถานการณ์โรคไข้เลือดออกจังหวัดสุรินทร์ (ข้อมูล ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน 2562 จากโปรแกรม 506) สสจ.
สุรินทร์ ได้รับรายงานผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก จ านวนทั้งสิ้น 3,145 ราย คิดเป็นอัตราป่วย 225.44 ต่อประชากรแสนคน มี
รายงานผู้เสียชีวิต 2 ราย อัตราตายต่อประชากรแสนคน เท่ากับ 0.14 ที่อ าเภอกาบเชิงและศีขรภูมิ กลุ่มอายุที่พบสูงสุด คือ 
10-14 ปี (33.58%) 5-9 ปี (28.59%) 15-24 ปี (18.31%) อาชีพที่มีจ านวนผู้ป่วยสูงสุด คือ นักเรียน (74.75%) ในปกครอง 
(9.16%) รับจ้าง (6.39%) 
        สถานการณ์โรคไข้เลือดออกอ าเภอท่าตูม นับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 26 พฤศจิกายน2562 
โรงพยาบาลท่าตูม ได้รับรายงานผู้ป่วยโรค ไข้เลือดออก จ านวนทั้งสิ้น 256 ราย คิดเป็นอัตราป่วย 288.35 ต่อประชากรแสน
คน ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต พบผู้ป่วยเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยพบเพศหญิง 135 ราย เพศชาย 121 ราย กลุ่มอายุที่พบ
สูงสุดคือกลุ่มอายุ 10-14 ปี อาชีพที่มีจ านวนผู้ป่วยสูงสุดคือนักเรียน พบผู้ป่วยสูงสุดในเดือน กรกฎาคมจ านวนผู้ป่วย เท่ากับ 
56 ราย จ านวนผู้ป่วยเดือนนี้ (พฤศจิกายน) น้อยกว่าเดือนที่แล้ว (ตุลาคม) จ านวนผู้ป่วยเดือนนี้ (พฤศจิกายน) เท่ากับ 4 ราย 
พบผู้ป่วยในเขตเทศบาลเท่ากับ 28 ราย ในเขตองค์การบริหารต าบลเท่ากับ  228 ราย  และไม่ทราบเขต เท่ากับ 0 ราย พบ
ผู้ป่วยในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมากกว่าในเขตเทศบาล โดยจ านวนผู้ป่วยในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล เท่ากับร้อยละ 
89.06 ส่วนผู้ป่วยในเขตเทศบาล เท่ากับร้อยละ 10.94 ผู้ป่วยเข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลศูนย์ เท่ากับ 15 ราย โรงพยาบาล
ชุมชน เท่ากับ 235 ราย คลินิก โรงพยาบาลเอกชน เท่ากับ 6 ราย  

ต าบลที่มีอัตราป่วยต่อประชากรแสนคนสูงสุด คือ ต าบลหนองบัว อัตราป่วยเท่ากับ 1,381.27  ต่อประชากร
แสนคน รองลงมา คือ ต าบลท่าตูม, ต าบลกระโพ, ต าบลหนองเมธี, ต าบลบะ, ต าบลเมืองแก, ต าบลทุ่งกุลา,  ต าบลบัวโคก, 
ต าบลพรมเทพ และต าบลโพนครก  

  

๒.๒ ไข้หวัดใหญ่ 
                   นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562  ถึงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 รพช.รพ.ท่าตูม ได้รับรายงานผู้ป่วยโรค 
Influenza จ านวนทั้งสิ้น 20 ราย คิดเป็นอัตราป่วย 22.53 ต่อประชากรแสนคน ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต  พบผู้ป่วยเพศหญิง
มากกว่าเพศชาย โดยพบเพศหญิง 12 ราย เพศชาย 8 ราย อัตราส่วนเพศหญิงต่อเพศชาย เท่ากับ 1.50 : 1 ต าบลที่มีอัตราป่วย
ต่อประชากรแสนคนสูงสุด คือ ต าบลท่าตูม อัตราป่วยเท่ากับ 45.92 ต่อประชากรแสนคน รองลงมา คือ ต าบลบัวโคก, ต าบล
หนองบัว, ต าบลทุ่งกุลา, ต าบลบะ, ต าบลเมืองแก, ต าบลโพนครก, ต าบลพรมเทพ,  ต าบลกระโพ และต าบลหนองเมธี 
 

๒.๓ โรคฉี่หนูระบาด เตือนเกษตรกร หากมีบาดแผล อย่าเสี่ยงลุยน้ า 
   เตือนเกษตรกร ชาวสวน หรอืผู้ที่ท างานคลุกคลีกับพ้ืนที่ชื้นแฉะ ระวังป่วยเป็นโรคไข้ฉ่ีหนูหรือเลปโตสไปโร
ซิส หลังปีนี้พบผู้ป่วยจากทั่วประเทศแล้วเกือบ 600 ราย และเสียชีวิต 4 ราย แนะหากมีแผล ให้หลีกเลี่ยงการเดินลุยน้ าย่ า
โคลนในที่ชื้นแฉะ หากจ าเป็นควรสวมรองเท้าบู๊ท หรือถุงพลาสติกสะอาด อย่าให้เท้าสัมผัสน้ าหรือดินโดยตรง โรคฉี่หนูว่า ช่วง
หน้าฝนเป็นฤดูกาลระบาดของโรคนี้ ซึ่งเป็นฤดูกาลเพาะปลูก ท าไร่ท านา และท า การเกษตร เชื้อโรคฉี่หนูจะปนเปื้อนอยู่ตาม



แหล่งน้ าขังหรือพ้ืนดินที่เป็นดินโคลนชื้นแฉะ โดยเฉพาะพ้ืนที่ที่ มีหนูอาศัยอยู่ชุกชุม เช่น ตลาด คันนา และสวน เชื้อสามารถ
เข้าสู่ร่างกายทางผิวหนังตามรอยแผลรอยขีด ข่วน เยื่อบุของตาจมูก ปาก หรือผิวหนังปกติที่แช่น้ า เป็นเวลานาน เมื่อได้รับเชื้อ
จะท าให้มีอาการไข้ปวด เมื่อยกล้ามเนื้อ โดยเฉพาะปวดน่องหรือโคนขาขอให้รีบไปพบแพทย์โดยเร็ว และแจ้งประวัติการเดินลุย
น้ า ให้แพทย์ทราบด้วย เพื่อรักษาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว เพราะหากรักษาล่าช้า อาจเกิดภาวะแทรกซ้อน ไตวาย ตับวาย 
เลือดออกในปอด อาจท าให้เสียชีวิตได้ ขอแนะน าให้ประชาชน หลีกเลี่ยงการเดินลุยน้ าย่ าโคลนในพื้นที่ชื้นแฉะ หากจ าเป็นต้อง
เดินลุยน้ า ควรสวมรองเท้าบู๊ทหรือถุงพลาสติกสะอาดที่หาได้ในพ้ืนที่ ป้องกันไม่ให้เท้าสัมผัสน้ าหรือดินโดยตรง หลังจากท างาน
เสร็จควรอาบน้ า ช าระร่างกายทันที หมั่นล้างมือด้วยน้ าและสบู่บ่อยๆ กินอาหารที่ปรุงสุกใหม่ หากต้องจ าเป็นต้องเก็บไว้ให้
ปกปิดอาหารและน้ าดื่มให้มิดชิดเพ่ือไม่ให้หนูมาปัสสาวะรดได้และควรก าจัดขยะให้ถูกต้องไม่ให้เป็น แหล่งอาหารของหนู  
  

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่แล้ว  

 การประชุมข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข เดือนพฤศจิกายน วันที่  ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

............................................................................................................................. ......................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องแจ้งเพ่ือทราบและพิจารณา 

  ๔.๑  นางบุษบา  เล่าเรื่อง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอฝ่ายบริหารทั่วไป  แจ้งเพ่ือทราบดังนี้ 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม โดยคณะกรรมการ

วิเคราะห์ความเสี่ยงการด าเนินงานระดับอ าเภอ พบความเสี่ยงในประเด็น 

- ฝ่ายบริหารฯ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ พบความเสี่ยงเรื่อง 

การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น เจ้าหน้าที่ขาดการตรวจสอบเอกสารค่าจ้าง Caregiver ขาดการทบทวนจ านวนชั่วโมงบรรยาย วันที่

จัดซื้อจัดจ้างไม่สอดคล้องกับวันประกาศผลฯ เลขที่ใบสั่งจ้างไม่ตรงกันในชุดเอกสารเดียวกัน เลขท่ีส่งบันทึกข้อความมีการ

ปรับแก้หลังจากได้รับการอนุมัติ เป็นต้น ความเสี่ยงล าดับ ๑ (ระดับความเสี่ยงสูง  =  ๑๒ คะแนน) ต้องมีมาตรการควบคุบ

ความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับยอมรับได้ 

- บุคลากรมาปฏิบัติงาน แต่ขาดการก ากับและรายงานผลการลงลายมือชื่อปฏิบัติงาน ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดความผิดวินัย

ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา 82(2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 

๒๕๕๑ และการเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่หลักฐานไม่ถูกต้อง สอดคล้องตามความเป็นจริง ความเสี่ยงล าดับ ๒ (ระดับความเสี่ยงสูง  

=  ๑๒ คะแนน) ต้องมีมาตรการควบคุบความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับยอมรับได้ 

แนวทางปรับปรุงแก้ไขแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อลดความเสี่ยงและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

๑. จัดท าค าสั่งและแจ้งเวียนผู้เกี่ยวข้องทราบ ได้แก่ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินและเจ้าหน้าที่การเงิน , ค าสั่ง

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ , แจ้งเวียนแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ

อิเล็คทรอนิกส์(e-GP)  และทบทวนบทบาทหน้าที่ร่วมกัน 

๒. แจ้งข้อผิดพลาดจากการจัดท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้างทันที ผ่านทางไลน์กลุ่มงานการเงิน สสอ.ท่าตูม เพื่อลดความเสี่ยงการเกิด

ข้อผิดพลาดซ้ าใน รพ.สต.อ่ืน และให้บุคลากรทราบและตระหนักถึงหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบ  



๓. ประชุมทบทวนแนวทางการตรวจสอบเอกสารร่วมกับผู้รับผิดชอบ ประจ า รพ.สต. พร้อมสะท้อนผลให้ผู้เกี่ยวข้องในการ

ประชุมประจ าเดือน  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  เกิดการติดตามการบริหารงานของหน่วยงานอย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ ไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ิมศักยภาพขององค์กร และปลอดจากการทุจริต  

๔. คณะกรรมการตรวจสอบภายในระบบการเงิน-การบัญชี ตรวจสอบปีละ ๒ ครั้ง 

มติที่ประชุม................................................................................................................. ................................. 

 ๒. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  เรื่อง กรอบแนวทางก าหนดวัน

เวลาปฏิบัติงานของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา 82(2) แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  และเป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานเพ่ือลดความเสี่ยงและ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (เอกสารแนบท้าย ๑) 

มติที่ประชุม................................................................................................................. ................................. 

๓. แจ้งเวียนประกาศมาตรการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  

ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ และแบบค าม่ันใน

การพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง( ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) ตามเอกสารแนบท้าย ๒ 

๔. ติดตามรายงานผลการด าเนินงานของเครือข่ายชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในสังกัด 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ตามค าสั่งอ าเภอท่าตูมที่ ๔๘๒/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒และหนังสือเวียนที่ 
สร ๐๒๓๒ /ว.๒๔๙ ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  

๑.๑ กิจกรรม รพ.สต.จิตอาสาตามแนวพระราชด าริ 
๑.๒ กิจกรรม “หิ้วตะกร้า นุ่งซิ่น ถือปิ่นโต”รับประทานอาหารร่วมกัน 

โดยมีข้อก าหนดให้ รพ.สต.ส่งรายงานกิจกรรมในรูปแบบ One page  ไม่เกินวันที่ ๒๕ ของเดือน 
ผลงาน รพ.สต.ที่ส่งเฉพาะภาพกิจกรรม จ านวน ๑๔ จาก ๑๗ แห่ง (ร้อยละ ๘๒.๓๕) 
ข้อหารือ ให้ทุกรพ.สต.ปฏิบัติตามค าสั่งอ าเภอท่าตูมและหนังสือสั่งการ เพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป โดยให้ส่ง
รายงานผลการด าเนินงานในรูปแบบ One page  ทั้ง ๒ กิจกรรมในอัลบั้มกลุ่มไลน์ สสอ.ท่าตูม ไม่เกินวันที่ ๒๕ ของเดือน 

มติที่ประชุม............................................................................................................................. ..................... 
๕. แนวทางการนิเทศ ติดตาม ก ากับและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
(เอกสารแนบท้าย ๓) 
มติที่ประชุม............................................................................................................................. ..................... 

  

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ 

 ............................................................................................................................. ........................................................
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