
 

 

 
รายงานผลการก ากับติดตามแผนในไตรมาสที่ 2  

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

“เสียสละ  รู้หนา้ท่ี  สามัคคี  มีวินัย” 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(ภายใต้ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางตามแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข) 
 
วิสัยทัศน์ 
 “สาธารณสุขท่าตูมโปร่งใส ร่วมต้านภัยทุจริต” 
พันธกิจ 
 “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มี
ประสิทธิภาพ” 
เป้าประสงค์  
“ผู้บริหารและบุคลากรมีจิตส านึก วัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต และการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA ) มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 90 ทุกแห่ง” 
วัตถุประสงค์หลัก  
1. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม บุคลากรมุ่งต้านการทุจริต  
2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
3. เพื่อความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม  
4. เพื่อส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change agent) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 



 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหต ุ

1. ส่งเสริมบุคลากร สาธารณสุขโดยปลูกและ
ปลุกจิตส านึก  ความซื่อสัตย์สุจริต วินัย
ความรับผิดชอบ ยึดถือหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การแยกเรื่องส่วนตัวออก
จากต าแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์
ส่ วน ร วมขอ งปร ะ เ ทศชาติ เ หนื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตัว     ไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยน าระบบเลข “ฐาน
สิบ Analog” และ ระบบเลข “ฐานสอง 
Digital” มาปรับ ใช้เป็นแนวคิดในการ
ปฏิบัติงาน และ คุณธรรมที่พึงประสงค์ของ
คนไทย 4 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา  
 

 

1.1 กิจกรรมให้ความรู้
และปลูกจิตส านึกเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย 
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ส าหรับบุคลากร
ในแต่ละเครือข่ายบริการ
แต่ ล ะ อ า เ ภ อ  ภ าย ใ ต้
แนวคิด “แก้ทุจริต คิด
ฐานสอง”  

บุ ค ล า ก ร
สาธารณสุขใน 
ส ส อ .  แ ล ะ
ระดับเครือข่าย
บริ ก ารระดับ
ต าบล 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
เครือข่ายบริการ
สุ ข ภ า พ ร ะ ดั บ
ต าบลที่บุคลากร
ในสังกัดได้รับการ
เสริ มสร้ างอง ค์
ความรู้และปลูก
จิตส านึก 

ต.ค.61-ก.ย.62 1.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2.หน่วยงานในสังกัด ทุก
แห่ง 

 

 
 



 

 

 
มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหต ุ

2. ส่งเสริมให้ข้าราชการ     พลเรือน 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ   ทุกระดับในสังกัด 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน จรรยาข้าราชการ ของทุกส่วน
ราชการ จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย  4 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และ ค่านิยมของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข “MOPH”  

  

2.1 กิจกรรมส่งเสริมการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และค่านิยมของ
บุ ค ล า ก ร ส า ธ า ร ณ สุ ข 
รูปแบบต่างๆ   

ห น่ ว ย ง า น 
หน่วยบริการใน
ในสังกัด 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ห รื อ
หน่วยบริการที่ มี
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
จรรยาข้าราชการ
ข อ ง ส า นั ก ง า น
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  
จรรยาวิชาชีพของ
วิชาชีพต่างๆ 

ต.ค.61-ก.ย.62 1.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2.หน่วยงานในสัง กัด 
ทุกแห่ง 

ด า เ นิ น ก า ร
แล้ว 

 
 
 
 



 

 

                     
มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหต ุ

3. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรมจริยธรรม โดยการให้รางวัล
เพื่อเป็นการยกย่องผลจากการประกอบ
คุณงาม   ความดี เป็นตัวอย่างแก่
บุคคลอื่นในหน่วยงานได้ยึดถือเป็น
แบบอย่าง     สร้างแรงบันดาลใจให้
เป็นคนดี  
 
4. น าค่านิยมของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข “MOPH” มาเป็นบรรทัด
ฐาน สร้างวัฒนธรรม ต่อต้านการทุจริต
ในการประพฤติปฏิบัติของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข 
 
 

   

3.1 โครงการคัดเลือก  คน
ดีศรีสาธารณสุขสุรินทร์ 
 
 
 
 
 
 
4.1 กิจกรรมส่งเสริมการ
น า ค่ า นิ ย ม บุ ค ล า ก ร
ส า ธา ร ณสุ ข  “MOPH”  
ใ น ห น่ ว ย ง า น สั ง กั ด
ส านักงานสาธารสุขจังหวัด
สุรินทร์ ทุกรูปแบบ 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัด 
 
 
 
 
 
 
ห น่ ว ย ง า น  /
หน่วยบริการใน
สังกัด 

ไ ด้ บุ ค ล า ก ร
ต้ น แ บ บ ที่ เ ป็ น
แบบอย่าง 
 
 
 
 
 
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่ วยงานหรื อ
หน่วยบริการที่มี
การส่งเสริมการ
น า ค่ า นิ ย ม
บุ ค ล า ก ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
“MOPH” 

ต.ค.61-ก.ย.62 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.61-ก.ย.62 

1.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2 . ห น่ ว ย ง า น  ห น่ ว ย
บริการในสังกัด 
 
 
 
 
 
1.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2 . ห น่ ว ย ง า น  ห น่ ว ย
บริการในสังกัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ด า เ นิ น ก า ร
แล้ว 

                                    



 

 

มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหต ุ

5.ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้ แก่
เครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ ถึงอันตรายที่
เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

5.1 กิจกรรมจัดตั้งกลุ่ม
ต่อต้ านการทุ จ ริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ห น่ ว ย ง า น 
ระดับจังหวัด/
อ าเภอ ทุกแห่ง 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานระดับ
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ า เ ภ อ แ ล ะ
โรงพยาบาลมีการ
จัดต้ังกลุ่มต่อต้าน
การ ทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบ 

ต.ค.61-ก.ย.62 1.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2 . ห น่ ว ย ง า น  ห น่ ว ย
บริการในสังกัด 

ด า เ นิ น ก า ร
แล้ว 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         



 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต  
 

มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหต ุ

1. มีการประกาศเจตจ านงของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสาร
จริยธรรมที่ ทรงพลัง ที่แสดงออกถึงความ
โปร่งใสในการบริหารราชการ และให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบได้  

 

1 . 1  จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์
ต่ อต้ านกา รทุ จ ริ ตขอ ง
หน่วยงาน หน่วยงานใน
สังกัดและหน่วยบริการใน
สังกัด 

หน่วยงานและ
หน่ วยบริก าร
ระดับจังหวัด/
อ าเภอ ทุกแห่ง 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่ วยงานระดับ
สาธารณสุขอ าเภอ
และ รพ.สต.มีการ
ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

ต.ค.61-ก.ย.62 1. สสอ./รพ.สต. 
 
 

ด า เ นิ น ก า ร
แล้ว 

                                                                                                                                                                                                                                                                                     



 

 

                                                   
มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหต ุ

2. พัฒนาให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA) เพื่อให้ทุกข้ันตอนของระบบ
ราชการ    มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และการปฏิบัติงานของบุคลากร มีความ
ซื่อสัตย์  กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง และ
มีประสิทธิภาพ  
 
 

  

2.1 กิจกรรมการพัฒนา
และการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานภาครัฐ ( ITA) 
ส าหรับสาธารณสุขอ าเภอ 
และโรงพยาบาลในสังกัด 

สสอ. 1 แห่ง ร้อยละของของ
ค่าคะแนน การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ภาครัฐ (ITA) มี
ค่าคะแนนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

ต.ค.61-ก.ย.62 สสอ. 
2.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

ด า เ นิ น ก า ร
แล้ว 

                                                                                                                                                                                                                                                



 

 

                                          
มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหต ุ

3. พัฒนาความรู้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ ให้มี ความรู้ ความเข้าใจ        
มีทักษะการปฏิบั ติ งานระบบการ
บริหารพัสดุภาครัฐอย่างมืออาชีพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 
 
 
 

   

3.1 กิจกรรมการให้ความรู้
และการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

หน่วยงานและ
หน่ วยบริก าร
ระดับจังหวัด/
อ าเภอ ทุกแห่ง 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่ วยงานหรื อ
หน่ วยบริ ก ารที่
บุคลากรด้านพัสดุ
ได้รับการอบรม
ให้ ค ว า ม รู้ ห รื อ
ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพด้านการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ต.ค.61-ก.ย.62 1.สสจ./รพท./รพช. /
สสอ./รพ.สต. 
2.กลุ่มงานนิติการ 
3.กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ด า เ นิ น ก า ร
แล้ว 

                                                                                                                                                                                                                                                                         



 

 

                
มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหต ุ

4.พัฒนาความรู้และเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรมสู่การด าเนินชีวิต 
การปฏิบัติงานและเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 

 

4.1 กิจกรรมให้ความรู้ ซึ่ ง
ด า เนินการ เ ชิ ง รุก ในการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ที่ โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ และการแก้ไข
ปัญหาการกระท าผดิวินัยของ
เจ้าหน้าที่ที่เป็นปัญหาส าคัญ
และพบบ่อย ดังต่อไปนี้ 
-การใช้รถราชการ 
-การเบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
และในวันหยุดราชการ 
-การจัดท าโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา 
-การจัดหาพัสดุ 

หน่วยงานและ
หน่ วยบริก าร
ระดับจังหวัด/
อ าเภอ ทุกแห่ง 

-ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่ วยงานหรื อ
หน่ วยบริ ก ารที่
บุคลากรกระท า
ผิ ด วิ นั ย  ห รื อ
ล ะ เ มิ ด  ห รื อ
อาญา ลดลงจาก
ปีที่ผ่านมา 
 
-ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่ วยงานหรื อ
หน่ วยบริ ก ารที่
บุ ค ล าก ร ได้ รั บ
ก า ร อ บ ร ม ใ ห้
ความรู้ 

ต.ค.61-ก.ย.62 1. สสอ./รพ.สต. 
2.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

 

                                                                              



 

 

                                                   
มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหต ุ

5. ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน กรณีเรี่ยไร และการให้หรือรับ
ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด   ให้
หน่วยงานในสังกัด  ปฏิบัติตาม
ประมวล จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน กรณีเรี่ยไร และการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด อย่าง
เคร่งครัด  
     

5.1 กิจกรรมส่งเสริมและ
บังคับใช้แนวปฏิบัติตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น    
กรณีเรี่ยไร และการให้
ห รื อ รั บ ขอ ง ข วัญ ห รื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด       
อย่างเคร่งครัด 

หน่วยงานและ
หน่ วยบริก าร
ระดับจังหวัด/
อ าเภอ ทุกแห่ง 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่ วยงานหรื อ
หน่ วยบริ ก ารที่
ได้รับการส่งเสริม
แ ล ะ ถื อ ป ฏิ บั ติ
ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม ที่
ก าหนด 

ต.ค.61-ก.ย.62 1. สสอ. 
2.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

ด า เ นิ น ก า ร
แล้ว 

                                                                                                                                                                                                                                  



 

 

          
มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหต ุ

6. เสรมิสร้างระบบการรบัเรื่อง
ร้องเรียน/ ร้องทกุข์   อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 
 
 
 

 

 
 

7.เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง 
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการ
พลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างประจ า 
 

 

  

6.1  จั ดตั้ ง ศูนย์บริ ห าร
จั ดก าร เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น   
ร้องทุกข์ สสจ.สุรินทร์ 
6.2 กิจกรรมสนับสนุนให้
หน่วยงาน หน่วยบริการใน
สังกัด มีการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 
7. 1  กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เสริ มสร้ า ง ให้บุ คลากร     
มี วินั ยและป้อ งกันการ
กระท าผิดวินัย 
 
 
 

หน่วยงานและ
หน่วยบริการใน
สังกัด ทุกแห่ง 
 
 
 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัด 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่ วยงานหรื อ
หน่วยบริการใน
สั ง กั ด ที่ มี ก า ร
จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนร้องทุกข์
ตามมาตรการที่
ก าหนด 
 
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่ วยงานหรื อ
หน่ วยบริ ก ารที่
บุ ค ล าก ร ได้ รั บ
การ เสริมสร้ า ง
วินัยและป้องกัน
กา ร ก ร ะท า ผิ ด
วินัย 

ต.ค.61-ก.ย.62 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.61-ก.ย.62 

1.สสอ. 
2.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
1.สสอ. 
2.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

ด า เ นิ น ก า ร
แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      



 

 

                                                 
มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหต ุ

8. การ เลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนระดับ 
ต้องด าเนินการตามรูปแบบข้ันตอนอนั
เป็น สาระส าคัญที่กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ที่ก าหนด หรือหนังสือสั่งการ
ให้ถูกต้อง โปร่งใส       เป็นธรรม  

 
 

  

 

8.1 กิจกรรมส่งเสริมและ
ส นั บ ส นุ น ใ ห้
คณะกรรมการที่มีอ านาจ
ในการบริหารงานบุคคล
ขอ งห น่ วย ง าน  หน่ ว ย
บริการด า เนินการชอบ
ด้วยกฎหมาย โปร่งใส เป็น
ธรรม 

หน่วยงานและ
หน่วยบริการที่
ท า ห น้ า ที่
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
บริหารงานบุคคล
ลดลงจากปีที่ผ่าน
มา 

ต.ค.61-ก.ย.62 1.สสอ. 
2.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

ด า เ นิ น ก า ร
แล้ว 

         

             
ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอแผน    ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติแผน 

  (นางบุษบา    เล่าเรื่อง)         (นายสมหวัง    อิฐรัตน์) 
          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                 สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 


