
 

 

 

หลักฐานการรวมกลุม่เจ้าหน้าที่ 

ด าเนินกิจกรรมป้องกันการทุจริต และการ

บริหารงานที่โปร่งใส 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  ปี ๒๕๖๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายช่ือเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการบริหารงานที่โปร่งใสของหน่วยงาน ปี ๒๕๖๒ 

๑. นายอชิรวัฒน ์ กว้างขวาง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  รพ.สต.ตระมูง 

๒. นายเข็มชาติ บุญลอ้ม  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลู  รพ.สต.สะเองิ 

๓. นส.เสาวรส วุฒิยา  พนักงานบันทึกข้อมลู  รพ.สต.หนองเมธี 

๔. นส.สง่า  พรมศร ี  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที ่   รพ.สต.เมอืงแก 

๕. นางสุมาล ี ศาลางาม ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย  รพ.สต.ตากลาง 

๖. นางเนตรดาว ควรคง  พยาบาลวิชาชพช านาญการ รพ.สต.โสมน 

๗. นางลฎาภา ศรีฤทธ์ิ  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  รพ.สต.โพนครก 

๘. นางจตุพร ล  าประเสรฐิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.หนองบัว 

๙. นายธนพล เข็มเพชร พนักงานกระทรวงสาธารณสุข รพ.สต.บัวโคก 

๑๐. นส.วันเพญ็ กระจาย  ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย  รพ.สต.หนองม่วง 

๑๑. นางมณธิพร พลยุทธ์  ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย  รพ.สต.สาโรช 

๑๒. นางนัยนา นามโสม  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข รพ.สต.พรมเทพ 

๑๓. นส.จิตตาภรณ์ หาญเสมอ แพทย์แผนไทย   รพ.สต.กระโพ 

๑๔. นางอ าพรรณ ก าลังมาก พนักงานกระทรวงสาธารณสุข รพ.สต.บะ 

๑๕. นายสมจิตร สาพันธ์  พนักงานบริการ   สสอ.ท่าตูม 

๑๖. นส.ชลธิสา จันทร์ด า พนักงานธุรการ   สสอ.ท่าตูม 

๑๗. นางสุภัตรา ราชภักดี  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พยาบาล  รพ.สต.ม่วงมลู 

๑๘. นส.จันทิมา ราชโสภา ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย  รพ.สต.ทุ่งกุลา 

๑๙. นส.สาวิตร ี คงสุข  ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย  รพ.สต.ปรีง 

 

 

 

 

 



วัตถุประสงค์การจัดตั้งกลุ่ม 

๑. ช่ือกลุ่ม  FC ( ITA ท่าตูม)   

๒. เพื่อใหเ้กิดการติดตามประเมินผล และการลงเวลาปฏิบัตริาชการถูกต้องตามระเบียบ เป็นปจัจุบัน 

สามารถลดความเสี่ยงปอ้งกันการเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนในการเบิกค่าตอบแทน 

๓. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักเรื่องการปฏิบตัิงานด้วยวัฒนธรรมความโปรง่ใส ซื่อสัตย์ 

แนวทางการด าเนินงานของกลุ่ม 

๑. ติดตามการปฏิบัติตามระเบียบทางราชการ เรื่องการลงลายมือช่ือปฏิบัตริาชการ เพื่อพัฒนาปรบัปรุง

ระบบการบรหิารภายในหน่วยงาน   

๒. ขอความร่วมมือให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและเจ้าหน้าที่ในสงักัด

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ด าเนินงานด้วยความโปรง่ใส ซื่อสัตย์ ให้บริการแก่ประชาชนโดย

เน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรม /ค่านิยมในองค์กร คือ "เสียสละ รู้หน้าที่ สามัคคี มีวินัย" 

๓. กลุ่ม FC (ITAท่าตูม) ซึ่งประกอบไปด้วยเจ้าหน้าที่ในสงักัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่ตมู ตัวแทน 

รพ.สต.ละ ๑ คน รวมกลุ่มเพื่อติดตาม เผยแพร่ข้อมูลข้าวสารทุกประเภททีเ่กี่ยวข้องกบังาน เพือ่สร้าง

ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร  โดยมีข้อตกลงการท างาน ป ี๒๕๖๒ คือเผยแพร่ข่าวสารจากกลุม่ไลน์ 

FC ITA ท่าตูม ไปยังกลุ่มไลน์ รพ.สต.ทุกแห่ง 

๔. สมาชิกกลุ่มแลกเปลี่ยนแนวทางการท างาน ปัญหาอปุสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหาแบบ

สร้างสรรค์ ในไลน์กลุ่ม FC ( ITA ท่าตูม)   

๕. สรปุผลการปฏิบัตงิานเสนอต่อ ผอ.รพ.สต. และ สสอ.  และน าเสนอแนวทางพัฒนางานในปีต่อไป 


