
ภาพรายงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าท่ีซื่อสัตย์ 
ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอท่าตูม 

๑. การประชุมประจ าเดือน ๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 
๒. การสรา้งวัฒนธรรมท าบุญปีใหม่  วันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๒ 

 



๓. การสรา้งเสริมวัฒนธรรมปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ บรรจุวาระประชุม วันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
 

 

 
 
 



๔. การสร้างเสริมวัฒนธรรมปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ เผยแพร่ข่าวสารงาน ITA และแนวทางปฏิบัติสู่บุคลากรใน
สังกัดทุกคน (ร้อยละ ๑๐๐) ทางกลุ่มไลน ์FC ITA ท่าตูม และ กลุ่มไลน์ รพ.สต. รวม ๑๘ แห่ง 

                 
 

                  
 



๕. การประกาศเจตนารมณ์โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต่อต้านทุจริต ร่วมกับบุคลากรทุกคน 
 

 
 

 
 



๖. การติดตามการลงลายมือช่ือปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในสังกัด (ประเด็นต่อเนื่องปี ๒๕๖๑) 
 

                     


