
 
บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

ที่        สร ๐๒๓๒ / ๓๔                          วันท่ี ๑๔  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒    

เรื่อง  การเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ซื่อสัตย์ 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

          ด้วย แนวทางการตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ใน EBIT ที่  ๑๘  ก าหนดให้หน่วยงานมีโครงการหรือแนวทางปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
หรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ซื่อสัตย์  

 ในการนี้ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป เห็นควรด าเนินการสร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิมให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ ในทุกกรณี โดยเน้นย้ าและบรรจุในวาระการประชุม
ประจ าเดือนทุกเดือน และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ในกลุ่ม FC ITA ท่าตูม  ติดตามการลงลายมือช่ือปฏิบัติ
ราชการ พร้อมทั้งแจ้งเวียนหนังสือ ระเบียบ กรณีศึกษาอย่างต่อเนื่องในกลุ่มไลน์ของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลทุกแห่ง และรายงานผลการด าเนินงานโดยส่งภาพกิจกรรมแก่สาธารณสุขอ าเภอท่าตูมทราบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

                

               (นางบุษบา   เล่าเรื่อง) 
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

    ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม(ฝ่ายบริหาร) 
                                                                

                                       ผู้อนุมัติ   
                                                    อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ

                                                  
      ................................................ 

( นายสมหวัง    อิฐรัตน์ ) 
สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
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