
 

 

 

 

 

การก ากับติดตาม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 

 ปี ๒๕๖๒ 

ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอทา่ตูม 

 

 

 

 

 

 

“เสียสละ  รู้หน้าท่ี  สามัคคี  มีวินัย” 



ค าน า 

 การก ากับติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

ท่าตูม จัดท าข้ึนเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการก ากับติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการ

ป้องกันการรับสินบน โดยคณะกรรมการของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูมที่แต่งตั้งข้ึน ตามพระราชกฤษี

กาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุ่ง

ให้ประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน ให้

เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่องานบริการ มีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีข้ันตอนปฏิบัติงานเกิดนความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ 

ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการและมีการประเมินผลการ

ให้บริการสม่ าเสมอ ทั้งนี้มาตรการป้องกันการรับสินบนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานที่

ป้องกันการรับสินบนที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

 

 

ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอท่าตูม 

มีนาคม    ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการตรวจสอบ 

มาตรการ ข้อก าหนด แนวทางการตรวจสอบ 
มาตรการป้องกันการ
รับสินบน การให้และ

การรบัของขวัญ 

ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด รับหรือถามการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

-ข้อร้องเรียนจากทุกช่องทางของหน่วยงาน 
-แบบรายงานการรับของขวัญ 

 ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจาก
กรณีปกติ ประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดย
การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าเกิน 
๓,๐๐๐ บาท 

-ข้อร้องเรียนจากทุกช่องทางของหน่วยงาน 
-แบบรายงานการรับของขวัญ 

 ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคล
ในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจา้หน้าที่ของ
รัฐเว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้
ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือ
มูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

-ข้อร้องเรียนจากทุกช่องทางของหน่วยงาน 
-แบบรายงานการรับของขวัญ 

 ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือใช้สวัสดิการใดๆ
ของส่วนรวม เพื่อการจัดหาของขวัญให้แก่ข้าราชการ
ผู้ใหญ่ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของ
ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 

ไม่พบการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ 
-ข้อร้องเรียนจากทุกช่องทางของหน่วยงาน 
-แบบรายงานการรับของขวัญ 

มาตรการป้องกันการ
ทุจริตในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสทิธิ

สวัสดิการ
รักษาพยาบาล

ข้าราชการ 

-ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหาร
จัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของส่วนราชการ
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
-ระบบการก ากับประเมิน ตรวจสอบการใช้ยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมถึงให้ส่วนราชการประกาศแนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซือ้จัดหา และ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไว้ในที่
เปิดเผย และเป็นลายลักษณ์อักษร 

-ข้อร้องเรียนจากทุกช่องทางของหน่วยงาน 
-ทะเบียนคุมเงินสวัสดิการ 

-สุ่มตรวจสอบ การใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 



 

มาตรการ 
 

ข้อก าหนด แนวทางการตรวจสอบ 

มาตรการป้องกันการ
รับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง กลไกการส่งเสริม
การปฏิบัตเิพื่อป้องกัน
การรบัสินบน 

การรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการ
รับสินบน 

-ข้อร้องเรียนจากทุกช่องทางของหน่วยงาน 
-ทะเบียนคุมเงินสวัสดิการ 
-สุ่มสอบถามจากบริษัท ห้างร้าน 

มาตรการป้องกันการ
รับสินบนประเด็น
การเงินบริจาคและ
ทรัพยส์ินบริจาค 

บริจาคเงินเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน -ข้อร้องเรียนจากทุกช่องทางของหน่วยงาน 
-ทะเบียนคุมเงินสวัสดิการ 
-สุ่มส ารวจการน าไปใช้ในประเด็นเงินบริจาค 

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยของ

เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
ส านักงาน

ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

-มาตรการการใช้รถราชการ -สุ่มตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแก้ไขเพิ่มเติมและ
ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้รถ
ราชการ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงส่วนกลางปี ๒๕๒๖ มี
การปฏิบัติตามข้อก าหนดหรือไม่ 
-สุ่มตรวจสอบการเก็บรักษารถราชการให้เก็บในสถานที่เก็บ
หรือในส่วนราชการ(กรณีจ าเป็นให้บันทึกข้ออนุญาตหัวหน้า
ส่วนราชการผู้อ านาจเป็นครั้งคราว)มีการด าเนินการตาม
ข้อก าหนดหรือไม่ 
-สุ่มตรวจสอบใบขอใช้รถเพื่อตรวจสอบว่ามีเจ้าหน้าที่น ารถ
ราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นน าไปใช้ทั้งใน
และนอกเวลาราชการ หรือไม่ 
-ตรวจสอบเอกสาร ซักถามการปฏิบัติตามระบบที่วางไว้ใน
ประเด็นการควบคุม ก ากับดูแลตรวจสอบ การใช้รถ การ
เบิกจ่ายน้ ามันเช้ือเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง กระบวนการตรวจสอบ 
รับรอง ว่าเป็นไปตามระเบียบราชการที่ก าหนดหรือไม่ 

 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน -สุ่มตรวจสอบเอกสารการ เบิกจ่ ายค่าตอบแทนว่าได้
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่า 



ผลด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 

มาตรการ ข้อก าหนด ผลการตรวจสอบการด าเนินตามมาตรการ 
มาตรการป้องกันการรบัสินบน การให้
และการรับของขวัญ 

ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอันซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ การรับค่า
รับรองและของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่เป็นการให้ในลักษณะให้กับ
บุคคลทั่วไป 

 ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัว
ของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้
ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

ไม่พบเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บัง คับบัญชาหรือบุคคลใน
ครอบครัวของผู้บังคับบญัชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการ
ให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนั้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 

 
 
 

 

ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของ
ตนรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่รัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้
ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ 
บาท 

ไม่พบการรายงานหรือข้อร้องเรยีนเรือ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็น
เป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้
ที่เกี่ยวข้องในหารปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ เว้นแต่เป็นการรับ
ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บาท 

 ห้ามการเรี่ยไรในหมูข้่าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพื่อ
การจัดหาของขวัญให้แก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกใน
ครอบครัวของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 

ไม่พบการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆของส่วนรวม
เพื่อการจัดหาของขวัญให้แก่ ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือ
สมาชิกในครอบครองของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ 
 



 

 

มาตรการ ข้อก าหนด ผลการตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรการ 
 -ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและ

เวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗  
-ระบบการก ากับการประเมิน ตรวจสอบการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

-มีการปฏิบัติระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้าน
ยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
-หน่วยงานมีการก าหนดให้ห้ามจัดซื้อ ท าการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ค่าตอบแทน 
 
 

มาตรการป้องกันการรบัสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อ 

การรบัสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง กลไกการส่งเสริมการปฏิบัตเิพื่อ
ป้องกันการรับสินบน 

-หน่วยงานมีการก าหนดใหห้้ามจัดซื้อ ท าการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
-ไม่พบการรับสินบนหรือเรือ่งร้องเรียนด้านพสัดุเรื่องการเรียกรับสินบน 
 
 

มาตรการป้องกันการรบัสินบน
ประเด็นการเงินบรจิาคและทรัพยส์ิน
บรจิาค 

เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือ เงินสนบัสนุน -การให้/รบับริจาค เงินเรี่ยไร เป็นไปอย่างโปรง่ใสถูกต้องตามกฎหมาย 
-เงินบรจิาค หรอืเงินสนบัสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพือ่เป็นข้ออ้างในการติด
สินบน 
 
 



 

มาตรการ ข้อก าหนด ผลการตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรการ 
มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไข
การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐใน
สั ง กั ด ส า นั ก ง านปลั ด ก ร ะทร ว ง
สาธารณสุข 

 ๑.การด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถ
ราชการ พ.ศ.๒๕๒๓และแก้ ไขเพิ่ ม เติมและระเบียบส านักงาน
ปลัดกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้รถราชการ การเก็บรักษา การซ่อม
บ ารุงรถส่วนกลางปี๒๕๒๖ มีการปฏิบัติตามข้อก าหนด ข้อเสนอแนะ การ
ซ่อมบ ารุงการตรวจสอบการการด าเนินการไม่ต่อเนื่อง ควรก าหนด
รูปแบบให้ชัดเจน 
๒.การเก็บรักษารถราชการให้เก็บในสถานที่เก็บหรือในส่วนราชการหากมี
กรณีจ าเป็นให้บันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการผู้มีอ านาจเป็นครั้ง
คราว มีการด าเนินการตามข้อก าหนด 
๓.กรณีห้ามเจ้าหน้าที่น ารถราชการไปใช้ในกิจธุระสว่นตัวหรือใหบุ้คคลอื่น
น าไปใช้ทั้งในและนอกเวลาราชการ มีการด าเนินการตามข้อก าหนด 
๔.การควบคุม ก ากับ ดูแลและตรวจสอบ การใช้รถการเบิกจ่ายน้ ามัน
เช้ือเพลิง ค่าซ้อมบ ารุงโดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง ให้เป็นไปตาม
ระเบียบราชการที่ก าหนด มีการด าเนินการแต่ไม่เป็นรูปแบบในประเด็น
การซ่อมบ ารุง การเบิกจ่ายน้ ามันเช้ือเพลิงจากผู้ควบคุมและรับรองให้
ถูกต้องตามที่ควรจะเป็น 
 



 

 

มาตรการ ข้อก าหนด ผลการตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรการ 
 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน -มีการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทน พ.ศ.๒๕๔๔ และ
ระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง 
-การเบกิจ่ายมกีารควบคุม ก ากบั ดูแล ตรวจสอบและรับรองการปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 
 มาตรการการจัดท าโครงการฝกึอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสมัมนา ๑.มีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรม การจัดงานและการจัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๒.มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานผลการด าเนิน
โครงการทุกโครงต่อผู้บรหิารหน่วยงาน 
๓.การจัดหาพสัดุในโครงการ ต้องจัดหาโดยเจ้าหน้าทีพ่ัสดุและต้อง
ลงทะเบียน รับ-จ่ายพัสดุตามระเบียบพัสด ุ
ข้อเสนอแนะ โครงการแต่ละโครงการเบิกจ่าย ลักษณะการจัดไม่
เหมอืนกัน การจัดหาไม่ได้ด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่พสัดุ แต่ด าเนินการ
โดย รพ.สต.ผูจ้ัดเป็นส่วนใหญ ่
 



มาตรการ ข้อก าหนด ผลการตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรการ 
 มาตรการการจัดหาพสัดุตามทีก่ฎหมายก าหนด ๑.มีการด าเนินการตามพรบ.พสัดุปพี.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีปีพ.ศ.๒๕๓๕และที่แก้ไขเพิม่เติมผลการตรวจสอบ 
-เอกสารในการด าเนินการไม่ครบถ้วนในบางประเด็น เช่น ไม่เซ็นช่ือ 
เซ็นต์ไม่ครบ  
๒.มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ การมผีลประโยชน์ทับซอ้น ผลการ
ตรวจสอบ 
-ไม่พบผลประโยชน์ทับซ้อน 
-ไม่พบการเรียกรับสวัสดิการ 
-ไม่พบข้อร้องเรียนด้านทุจริต 
 

 


