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รายงานการประชุมประเมินผลการปฏิบติังานและเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ของขา้ราชการและลูกจา้งประจ าในสังกดั  รอบท่ี  1/2562 

วนัที ่ 25  มีนาคม   2562  ณ หอ้งประชุม ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
******************************************************* 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
1. นายสมหวงั อิฐรัตน์   สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม    สสอ.ท่าตูม 
2. นางบุษบา เล่าเร่ือง  นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   สสอ.ท่าตูม 
3. นายบญัชี ยงัมี  เจา้พนกังานสาธารณสุขอาวุโส   รพ.สต.เมืองแก 
4. นายอคัรพงษ ์ แกว้ยศ  นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   รพ.สต.โพนครก 
5. นายกิตติพงษ ์ อิ่มจิตร  เจา้พนกังานสาธารณสุขอาวุโส   รพ.สต.บวัโคก 
6. นายภพธรรม สุขสนิท  นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   รพ.สต.ตระมูง 
7. นายบุญเลิศ อินทร์งาม นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   รพ.สต.ทุ่งกุลา 
8. นายจารุวฒัน ์ สาแกว้  นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   รพ.สต.กระโพ 

เร่ิมประชุมเวลา  09.00  น. 
วาระที่ 1 เร่ืองประธานแจง้ใหท้ราบ 

ด้วยจังหวัดสุรินทร์ แจ้งให้หน่วยงานในสังกัด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ด  าเนินการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบติังานของขา้ราชการในสังกดั  รอบท่ี  1/2562 ดงัน้ี 

1. ด าเนินการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล การปฏิบติังานของขา้ราชการในสังกดัเพื่อพิจารณาเลื่อน 
เงินเดือน  คร้ังท่ี 1/2562  ( 1 เมษายน 2562) โดยประเมินผลการปฏิบติังานระหว่างวนัที่  1 ตุลาคม 2561  – 31  มีนาคม  
2562 ทั้งน้ีใหแ้ต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาการประเมินดว้ยความเป็นธรรม และจดัส่งรายงานการประชุมพร้อมผลการ
พิจารณา  ส าหรับแบบประเมินใหเ้กบ็ไวท้ี่หน่วยงาน 

2. ด าเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการ ดงัน้ี 
2.1 ใหน้บัจ านวนขา้ราชการในสังกดัที่ปฏิบติังานจริง ณ  วนัที ่ 1 มีนาคม  2562  เพื่อน ายอดเงิน 

เดือน มาค านวณในกรอบวงเงินไม่เกินร้อยละ 2.95 ของอตัราเงินเดือน ขา้ราชการ ณ วนัที่ 1  ตุลาคม  2561 
3. พิจารณาเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการตามผลการประเมิน เป็น  8  ระดบั โดยก าหนดช่วง  ดงัน้ี 

ระดบัการประเมิน  คะแนน   ร้อยละในการค านวณเลื่อน 
ดีเด่น(1)   97-100  4.50 - 5.50 
ดีเด่น(2)   94-96  4.00 - 4.49 
ดีเด่น(3)   91-93  3.50 - 3.99 
ดีมาก(1)   86-90  3.00 - 3.49 
ดีมาก(2)   81-85  2.50 - 2.99 
ดี    71-80  2.00 - 2.49 
พอใช ้   60-70  1.50 - 1.99 
ตอ้งปรับปรุง   ต ่ากว่า 60  ไม่เลื่อน    

4. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจา้งประจ า   ใหน้บัจ านวนลูกจา้งประจ าที่ปฏิบติังานจริง  ณ  วนัที่               
1 มีนาคม  2562  มารวมกนัเพื่อค  านวณโควตาร้อยละ 15  เพื่อใชใ้นการเลื่อนขั้นค่าจา้ง 1 ขั้น ณ วนัท่ี 1 เมษายน 

2562  
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5. ผูมี้ผลงาน...../…… 
5. ผูมี้ผลงานและผลสัมฤทธ์ิดีเด่น เลื่อนไดไ้ม่เกินร้อยละ  5.5  ของค่ากลาง และช่วงการเลื่อนเงินเดือน 

ในแต่ละช่วงใหห่้าง 0.25 ของร้อยละค่ากลาง ส่วนผูมี้ผลงานในระดบัพอใช ้ตอ้งมีคะแนนการประเมิน ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 
และผลการประเมินตอ้งไม่ต ่ากว่าร้อยละ 1.5 

6. จดัท าบญัชีแสดงการขอเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการ ส่งกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั 
สุรินทร์ต่อไป 

วาระที่ 2 เร่ืองรับรองการประชุม 
    มติที่ประชุม    รับรอง 

วาระที่ 3 เร่ืองติดตามการประชุม/งาน 
………………ไม่มี……………………………… 

วาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 

การประเมินผลการปฏิบติังาน  ยดึตามแบบประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล  และการประเมินสมรรถนะ 
(Competency) เพื่อประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน  คร้ังท่ี  1   ระหวา่งวนัที่  1 ตุลาคม 2561  – 31  มีนาคม  2562 โดย
ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  มีขา้ราชการปฏิบติังานจริง  ณ  วนัที่ 1 มีนาคม  2562   จ  านวน   45   คน ลูกจา้งประจ า 
จ านวน  2  คน และผลการประเมินของคณะกรรมการ  มีดงัน้ี 

ประเภทข้าราชการ 
1. เลื่อนร้อยละ 4.00  จ านวน   1  คน 
2. เลื่อนร้อยละ 3.75  จ านวน   3  คน 
3. เลื่อนร้อยละ 3.50  จ านวน   12  คน 
4. เลื่อนร้อยละ 3.25  จ านวน   10   คน 
5. เลื่อนร้อยละ 3.00  จ านวน   15   คน 
6. เลื่อนร้อยละ 2.75  จ  านวน   4   คน 

ประเภทลูกจ้างประจ า 
1. ระดบัการประเมิน ดี คะแนน 81 – 90   ค  านวณเลื่อน 0.5  ขั้น  จ านวน    2   คน 

 

วาระที่ 5 เร่ืองอื่น  
………………ไม่มี……………………………… 
 
       ปิดประชุมเวลา  12.00  น. 
            นางบุษบา     เล่าเร่ือง    ผูบ้นัทึกการประชุม 
       นายสมหวงั อิฐรัตน์   ผูต้รวจ 











 
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล  

(Individual Scorecard) 
 
 

ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย / นาง / นางสาว)   นางอวยพร  พศิเพ็ง 

   

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  ประเภทต าแหน่ง วิชาการ 

     

ระดับต าแหน่ง ช านาญการ  สถานที่ปฏิบัติงาน รพ.สต.เมืองแก 

     

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด สุรินทร ์  สังกัด     ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
  

 



  

แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ส่วนที่ 1 :  ข้อมูลของผู้รบัการประเมิน 
  รอบการประเมิน               รอบท่ี 1  1  ตุลาคม   2561                 ถึง  31  มีนาคม  2562 
         รอบท่ี 2  1  เมษายน  2562                 ถึง  30  กันยายน  2562 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย / นาง / นางสาว)   นางอวยพร   พิศเพ็ง 
   

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุ  ประเภทต าแหน่ง วิชาการ 
     

ระดับต าแหน่ง  ช านาญการ  สังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน (นาย / นาง / นางสาว)   นายสมหวัง    อิฐรัตน์ 
  

ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
   

   

 ค าชี้แจง   :  แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มีด้วยกัน 3 หน้า ประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 
 ส่วนที่ 2: สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และน้ าหนักของทั้งสององค์ประกอบ 
ในแบบสรุปส่วนที่ ๒ นี้ ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย 
  - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้น ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยใหแ้นบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 
  - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤตกิรรมการปฏิบัติราชการ ให้น ามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยใหแ้นบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 
 ส่วนที่ 3 : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
 ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
 ส่วนที่ 5 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไปกลัน่กรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น 
 

 ค าว่า “ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป” ส าหรับผู้ประเมินตามข้อ 3 (9) หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน 

 

   



  

ส่วนที่ 2 : การสรปุผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ าหนัก (ข) รวมคะแนน (กXข) 

องค์ประกอบท่ี 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน  70  

องค์ประกอบท่ี 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  30  

 รวม 100%  

 

 
ระดบัผลการประเมิน     คะแนน   
   ดีเด่น (1)    97 - 100 

  ดีเด่น (2)    94 - 96 
  ดีเด่น (3)    91 - 93 

   ดีมาก (1)    86 - 90 
   ดีมาก (2)    81 - 85 
  ด ี     71 - 80 
   พอใช้     60 - 70 
  ต้องปรบัปรุง    ต่ ากว่า 60 
 



  

ส่วนที่ ๓ : แผนพฒันาผลการปฏิบตัิราชการรายบุคคล 
 

ความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ 
ท่ีต้องได้รับการพัฒนา 

ผลการประเมิน 
(GAP) 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาท่ีต้องการพัฒนา 

 ระดับความรู้      
1.1.  ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 

 

1.2.  ความรู้เรื่องกฎหมาย  และกฎระเบียบ
ราชการ 

 
 

 
 
 

 

 ระดับทักษะ      
2.1.  การใช้คอมพิวเตอร์ 
 

  
 
 

 

2.2.  การใช้ภาษาอังกฤษ 
 

  
 
 

 

2.3.  การค านวณ 
 

  
 
 

 

2.4.  การจัดการข้อมูล 
 

 
 

 
 
 

 

 



  

ความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ 
ท่ีต้องได้รับการพัฒนา 

ผลการประเมิน 
(GAP) 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาท่ีต้องการพัฒนา 

 ระดับสมรรถนะ    

3.1.  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ    

3.2.  บริการที่ดี    

3.3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    

3.4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม
และจริยธรรม 

   

3.5. การท างานเป็นทีม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ส่วนที่ 4 : การรบัทราบผลการประเมิน 
 
 

   

ผู้รับการประเมิน :   

  ได้รับทราบผลการประเมินผลและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว ลงชื่อ : ………………………………………….. 
                                                                                                                                                                                    (นางอวยพร   พิศเพ็ง) 
 ต าแหน่ง : นักวิชาการสาธรณสุขช านาญการ 
 วันที่  : ………………………………………….. 
   

   

ผู้ประเมิน :   

   

  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ ลงชื่อ : ………………………………………….. 

  (นายบัญชี    ยังมี) 
  ได้แจ้งผลการประเมินเม่ือ วันที่ ………………………… แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเมืองแก 
 วันที่  : ………………………………………….. 
        โดยมี ………………………………………………………………………..………… เป็นพยาน   
   

ลงชื่อ : ……………………………………………… พยาน   
ต าแหน่ง : ……………………………..……………   
วันที่ : …………………………………………….…   

   
 
 
 



  

ส่วนที่ 5 : ความเห็นของผู้บังคบับัญชาเหนือขึ้นไป 
 

 

   
ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป :    
   
  เห็นด้วยกับผลการประเมิน   

  มีความเห็นต่าง ดังนี้   ลงชื่อ : ………………………………………….. 

         (นายสมหวัง    อิฐรัตน์) 

   ต าแหน่ง      สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

   วันที่  : ………………………………………….. 
   

   
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หนึ่ง (ถ้ามี) :   
   

  มีความเห็นต่าง ดังนี้   ลงชื่อ : ………………………………………….. 

   ต าแหน่ง : ………………………………………….. 

   วันที่  : ………………………………………….. 

     
   

 
 
 
 
 
 
 



  

 เอกสารแนบ 1 :องค์ประกอบที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน รอบการประเมิน   ครั้งที่ 1:  1 ตุลาคม ถึง 31มีนาคม 

 แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล                        ครั้งที่ 2:  1 เมษายนถึง 30กันยายน 

 (Individual Scorecard)      
ชื่อ-สกุล นางอวยพร    พิศเพ็ง ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข ประเภทต าแหน่ง  วิชาการ ระดับ ช านาญการ 
                  

 หน่วยงาน  สสอ.ท่าตูม อ าเภอ ท่าตูม   จังหวัด สุรินทร์     สังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

รหัส
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยวัด 
น้ าหนกั  

 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนท่ีได้ ค่าคะแนนเฉล่ียถ่วง
น้ าหนัก 

1 ระดับความส าเรจ็ของอ าเภอมี MCH 
Board เป็นกลไกในการขับเคลือ่นงานลด
อัตราส่วนการตายของมารดาไทย 

ร้อยละ  ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 ระดับ3 3  

2 ร้อยละของเดก็อายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการ
สมวัย 

ร้อยละ 
 

 <70 70-74 75-79 80-84 85 70 2  

3 ร้อยละของเดก็วัยเรียน (6-14 ปี) สูงดีสม
ส่วน 

ร้อยละ  ร้อยละ 
< 56 

ร้อยละ 
57 - 66 

ร้อยละ 
67-76 

ร้อยละ 
77-86 

ร้อยละ 
> 87 

66 2  

4 ร้อยละการตัง้ครรภ์ซ้ าในหญงิอายุน้อย
กว่า 20 ปี 

ร้อยละ  ร้อยละ  > 
20 

ร้อยละ  
16-20 

ร้อยละ 
10-15 

ร้อยละ 
6-10 

ร้อยละ  
1-5 

6 4  

5 ร้อยละของของผูสู้งอายุที่ได้รับการคัด
กรอง/ประเมินภาวะสุขภาพ 3 ด้านอย่าง
มีคุณภาพ 

ร้อยละ  <50 
 

51-60 61-70 71-80 >80 
 

71 4 
 

       



  

 

เอกสารแนบ 3 : องค์ประกอบที่  2 พฤติกรรมการปฏบิัติราชการ (สมรรถนะ) 
 

รหัส
สมรรถนะ 

สมรรถนะ ระดับที่คาดหวัง น้ าหนกั ผลการประเมินสมรรถนะ ค่าคะแนนทีไ่ด ้
ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วง

น้ าหนกั 

 1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      

 2. บริการที่ด ี      

 3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ      

 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ 
จริยธรรม 

     

 5. การท างานเป็นทมี      

รวมน้ าหนัก 100% รวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักหลังปรับน้ าหนักแล้ว  

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



  

เอกสารแนบ 3 : องค์ประกอบอื่นๆ / งานมอบหมายพิเศษ (ถ้ามี) 

รหัส
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยวัด 
น้ าหนกั  

 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนท่ีได้ ค่าคะแนนเฉล่ียถ่วง
น้ าหนัก 

            

            

            

            

       
 

สรุปผลการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

องค์ประกอบ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ยถ่วง
น้ าหนกั 

สัดส่วน
น้ าหนกัการ
ประเมินผล 

รวม
คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมิน 
ผล

คะแนน 
ร้อยละของ
การเล่ือน 

 
ผู้เกี่ยวข้องกับ
การประเมิน 

ลงนามก่อนการ
ประเมิน 

ลงนามรับทราบ
ผลการประเมิน 

วันที่ ......../....../....... วันที่ ......./....../.... 

ระดับ 
ช่วง

คะแนน ผู้ปฏิบัติงาน 

  

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน      ดีเด่น     

2. สมรรถนะ      ดีมาก     
ผู้บังคับบัญชา 

  

3. งานมอบหมายพิเศษ      ดี     

รวมคะแนนทั้ง 3 องค์ประกอบ 100% 
   พอใช้     

ผู้ประเมิน 
  

  ต้องปรับปรุง     
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