
 
 

 
 
 
  

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
เรื่อง  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

:   ด้านความพร้อมรับผิดชอบ (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 
************************* 

  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตูม เป็นส่วนรำชกำรที่เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment  : ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒  กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
เป็นกำรประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนภำครัฐในทุกมิติ ตลอดจนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ที่สะท้อนถึงคุณลักษณะที่ดีในกำรด ำเนินงำนที่มีคุณธรรม ที่หน่วยงำนของรัฐ
ต้องมีและยึดถือปฏิบัติได้เป็นอย่ำงดี ซึ่งดัชนีควำมพร้อมรับผิด เป็นหนึ่งในกรอบกำรประเมิน ที่มุ่งหมำยให้
สำธำรณชนสำมำรถติดตำมตรวจสอบว่ำ หน่วยงำนได้ด ำเนินภำรกิจ ตำมพันธกิจของหน่วยงำน กำรประเมิน
พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน ของเจ้ำหน้ำที่ที่แสดงถึงควำมมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ รวมถึง
กำรประเมินผลสัมฤทธ์ิของงำนของเจ้ำหร้ำที่ที่แสดงถึงผลสัมฤทธ์ิกำรปฏิบัติงำนในระดับต่ำงๆภำยใน
หน่วยงำน โดยมีหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำให้คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบัติงำนตำมผลสัมฤทธ์ิกำรปฏิบัติงำนใน
ระดับต่ำงๆเช่นเดียวกัน เพื่อมุ่งตอบสนองต่อผู้รับบริกำร หรือประชำชนอย่ำงแท้จริง อันจะก่อให้เกิด
ผลสัมฤทธ์ิ ต่อภำรกิจของรัฐและประเทศชำติ ซึ่งดัชนีควำมพร้อมรับผิด ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ กำรปฏิบัติงำนตำม
หน้ำที่มีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงำนมีกำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนภำครัฐ เพื่อให้ปฏิบัติ
หน้ำที่อย่ำงเต็มประสิทธิภำพอันจะก่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐและผู้รับบริกำรหรือประชำชนทุก
ระดับ 
  เพื่อให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ของบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
ท่ำตูมด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภำพ เป็นธรรม และ
เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของภำครัฐ โดยหลักเกณฑ์กำรประเมินผลปฏิบัติรำชกำรก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำมี
หน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ และก ำกับติดตำมกำรปฏิบัติรำชกำรกำรของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำให้บรรลุเป้ำหมำยตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตัวช้ีวัด และวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
เกิดประสิทธิผลสอดคล้องกบัหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ บุคลำกรใด
ประพฤติตนอยู่ในจรรยำและระเบียบวินัย ปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจรัฐ 
ให้ผู้บังคับบัญชำน ำผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรดังกล่ำว ไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำ แต่งตั้ง เลื่อน 

/ เงินเดือน... 



 
 

-๒- 
เงินเดือน/ค่ำจ้ำง/ค่ำตอบแทน เพื่อเสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติรำชกำร หำกบุคลำกรใดมีผลกำรปฏิบัติ 
รำชกำรในระดับอันเป็นที่พอใจของทำงรำชกำร ให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบและหลักเกณฑ์แนวทำงกำร
ปฏิบัติกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรแต่ละประเภท ดังนี้ 
                   ๑. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนพ.ศ. ๒๕๕๑ มำตรำ ๑๑๐ (๕) และกฎ ก.พ.ว่ำ
ด้วย กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออกจำกรำชกำรกรณีไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพและ
เกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๒ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร. ๑๐๑๒/ว ๑๐ ลงวันที่ ๒๔ มีนำคม ๒๕๕๒
(ส ำหรับข้ำรำชกำร) 
                    ๒. ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๓๗ ข้อ ๖๐ (๕) 
ซึ่งก ำหนดให้ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุ สั่งให้ลูกจ้ำงประจ ำที่ไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพและเกิด
ประสิทธิผลให้ระดับอันเป็นที่พอใจของทำงรำชกำร ออกจำกรำชกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ก ำหนด
ไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนโดยอนุโลม (ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ) 
       ๓.  ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ 
๒๘ (๔) และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร ลงวันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๔ เรื่อง แนว
ทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๔ และหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๑ ตำม
หนังสือส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ สธ ๐๒๐๑.๐๓๔/ว ๒๗๕ ลงวันที่ ๒๑ ตุลำคม ๒๕๕๔ (ส ำหรับ
พนักงำนรำชกำร) 
       ๔.  ระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ ๒๕๕๖ ข้อ ๒๓ ข้อ 
๒๔ และ ข้อ ๒๕(๔) และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง หลกัเกณฑ์ว่ำด้วย
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อเพิ่มค่ำจ้ำงและต่อสญัญำจ้ำงพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ 
๘ ตำมหนังสือกระ รวงสำธำรณสุข ด่วนมำก ที่ สธ ๐๒๐๑.๐๔๐/ว ๒๖๙ ลงวันที่ ๒๑ พฤษภำคม พ.ศ. 
๒๕๕๗ (ส ำหรับพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข) 
      ๕.  หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงช่ัวครำวเงินนอกงบประมำณ (เงิน
บ ำรุง) สังกัดส ำนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๕๘ ตำมหนังสือส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ด่วนที่สุด ที่ สธ  ๐๒๐๑.๐๓๔/ว ๒๒๔ ลงวันที่ ๒๔ มีนำคม ๒๕๕๘ (ส ำหรับลูกจ้ำงช่ัวครำวเงินนอกระบบ(เงิน
บ ำรุง)) 
  อ.ก.พ. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑ พฤษภำคม ๒๕๖๑ 
มีมติเห็นชอบอนุมัติ แนวทำงปฏิบัติผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้มีผลสัมฤทธ์ิกำรปฏิบัติงำนต่ ำ
กว่ำค่ำเป้ำหมำย หรือต่ ำกว่ำระดับที่คำดหวัง ส ำหรับบุคลำกรในสั งกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
(รำชกำรบริหำรส่วนกลำงและรำชกำรบริหำรส่วนกลำงที่มีส ำนักงำนตั้งอยู่ในส่วนภูมิภำค) และด ำเนินกำรให้
จัดท ำประกำศของหน่วยงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตูม เรื่อง กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปรง่ใสใน 

/ กำรด ำเนินงำน… 



 
 

-๓- 
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ)  
เพื่อให้ส่วนรำชกำรถือปฏิบัติตั้งแต่รอบกำรประเมินรอบที่ ๑/๒๕๖๒ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๑ 
มีนำคม ๒๕๖๒ (๑ เมษำยน ๒๕๖๒) และกำรประเมินรอบที่ ๒/๒๕๖๒ วันที่ ๑ เมษำยน ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยำยน ๒๕๖๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๒) เป็นต้นไป โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
  ข้าราชการ 

- ก่อนเริ่มรอบกำรประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำร 
ประเมิน ก ำหนดข้อ ตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำนและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ก ำหนด
ตัวช้ีวัด หรือ หลักฐำนบ่งช้ีควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำน 

- ระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมินติดตำมควำมก้ำวหน้ำของผู้รับกำรประเมินอย่ำง 
ต่อเนื่อง เพื่อประเมิน ผลส ำเร็จของงำนในช่วงเวลำ ๓ เดือนแรกของรอบกำรประเมินว่ำสอดคล้องกับ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในข้อตกลงหรือไม่ และเมื่อผู้ประเมินเห็นว่ำผู้รับกำรประเมินมีกำรผลกำรประเมินที่ต่ ำ
กว่ำค่ำเป้ำหมำยหรือต่ ำกว่ำระดับที่คำดหวัง ให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับกำรประเมินทรำบ และให้ค ำปรึกษำแนะน ำ
เพื่อปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำร ของผู้รับกำรประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังของรอบกำร
ประเมิน 

- เมื่อสิ้นรอบกำรประเมิน และผู้รับกำรประเมินมีผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู 
ในระดับ ต้องปรับปรุง ให้ด ำเนินกำรจัดท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง กรณีข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญมี
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐) ดังนี ้

ข้อ ๑ ให้ผู้บังคับบัญชำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับที่ต้องให้ได้รับกำรพัฒนำ 
ปรับปรุงตนเอง ต้องแจ้งให้ผู้รับกำรประเมินทรำบเกี่ยวกับผลกำรประเมิน พร้อมทั้งก ำหนดให้ผู้นั้นเข้ำรับกำร
พัฒนำและปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลำยมือช่ือรับทรำบไว้เป็นหลักฐำน ทั้งนี้ ในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองให้
ผู้บังคับบัญชำจัดให้รำชกำรผู้นั้น ท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำและปรับปรุงตนเอง โดยก ำหนดเป้ำหมำยในระดับอัน
เป็นที่น่ำพอใจของทำงรำชกำรให้ชัดเจน เพื่อใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรครั้งต่อไป ดังนี้ 
          ๑.๑  ร่วมจัดท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองตำมแบบ แบบค ำมั่นในกำรพัฒนำ
ปรับปรุงตนเองกรณีข้ำรำชกำรมีผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำร้อยละ๖๐)
(เอกสำรแนบท้ำย๑) 
        ๑.๒  ให้ใช้แบบสรุปกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ส่วนที่ ๓ แผนกำรพัฒนำกำร
ปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล ในรอบที่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐) มำจัดท ำ
แผนพัฒนำรำยบุคคล (Individual Development Plan) เพื่อเป็นเครื่องมือประเมินผลกำรพัฒนำควำมรู้ 
ทักษะ สมรรถนะที่ต้องพัฒนำ และแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงำน แบบประเมินพฤติกรรมปฏิบัติรำชกำร 
หรือสมรรถนะในกำรก ำหนดค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองเป็นตัวช้ีวัดรำยบุคคล โดยต้องก ำหนด
เป้ำหมำยในระดับอันเป็นที่พอใจของทำงรำชกำร ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล 

/ประกอบกำร... 



 
 

-๔- 
ประกอบกำรจัดท ำค ำมั่น ฯ ตำมแบบที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด (เอกสำรแนบท้ำย ๒)   
  ข้อ ๒ กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิรำชกำรและพัฒนำปรบัปรุงตนเองของข้ำรำชกำร ตำมข้อ ๑ 
ให้มีระยะเวลำไม่เกินสำมรอบกำรประเมิน 
  ข้อ ๓ กรณีที่ผู้รับกำรประเมิน เห็นว่ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บังคับบัญชำมี
ควำมไม่เป็นธรรม อำจท ำค ำคัดค้ำนยื่นต่อผู้บังคับบัญชำรวมไว้ในผลกำรประเมินเพื่อเป็นหลักฐำนได้ ภำยใน 
๑๕ วัน หลังจำกทรำบผลกำรประเมนิและใหผู้้บงัคับบัญชำรวบรวมรำยงำนเสนอผู้มีอ ำนำจในล ำดับถัดไป เพื่อ
ประกอบควำมเห็นในกำรพิจำรณำ 
  ข้อ ๔  เมื่อผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำม
ค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองตำมข้อ ๑ และ ข้อ ๒ แล้ว ปรำกฏว่ำไม่ผ่ำนกำรประเมินในระดับอันเป็นที่
พอใจของทำงรำชกำรตำมค ำในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง ให้รำยงำนผลกำรประเมินดังกล่ำวต่อนำยแพทย์
สำธำรณสุขจังหวัดสุรินทร์ เมื่อนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสุรินทร์ ได้รับรำยงำนแล้ว อำจด ำเนินกำรต่อไปนี้ 

(๑)  กรณีข้ำรำชกำรผู้รับกำรประเมิน มีควำมประสงค์จะลำออกจำกรำชกำรก็อนุญำตให้ 
ออก จำกรำชกำร หรือ   

(๒) สั่งให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นเข้ำรับกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยท ำค ำมั่นในกำร 
พัฒนำปรับปรุงตนเองเป็นครั้งที่สอง หรือ 

(๓) สั่งให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นออกจำกรำชกำร 
กรณีกำรด ำเนินกำรตำม ข้อ ๔ (๒) เมื่อผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 

ข้ำรำชกำรตำม ค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงำนรำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร
เสนอต่อนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสุรินทร์ เพื่อสั่งให้รำชกำรผู้นั้นออกจำกข้ำรำชกำร  ทั้งนี้ ให้ด ำเนินกำร
ตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออกจำกรำชกำรกรณีไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ลูกจ้างประจ า 

- ก่อนเริ่มรอบกำรประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำร 
ประเมินก ำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำน และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ก ำหนด
ตัวช้ีวัดหรือหลฃักฐำนบ่งช้ีควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำน 

- ระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมินติดตำมควำมก้ำวหน้ำของผู้รับกำรประเมินอย่ำง 
ต่อเนื่อง เพื่อประเมินผลส ำเร็จของงำนในช่วงเวลำ ๓ เดือนแรกของรอบกำรประเมินว่ำสอดคล้องกับเป้ำหมำย
ที่ก ำหนดไว้หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคำดว่ำผู้รับกำรประเมนิมีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยหรือต่ ำกว่ำระดับ
ที่คำดหวังให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับกำรประเมินทรำบ และให้ค ำปรึกษำแนะน ำปรับปรุง แก้ไข พัฒนำผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของผู้รับกำรประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังของรอบประเมิน 

- สิ้นรอบกำรประเมิน เมื่อผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของลูกจ้ำงประจ ำ อยู่ใน 
ระดับต้อง ปรับปรุง ให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยลูกจ้ำงประจ ำส่วนรำชกำร พ.ศ.๒๕๓๗ 



 
 

-๕- 
ข้อ ๖๐(๕) ซึ่งก ำหนดให้ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุ สั่งให้ลูกจ้ำงประจ ำที่ไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพ
และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทำงรำชกำร ออกจำกรำชกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่
ก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนโดยอนุโลม 

พนักงานราชการ 

- ก่อนเริ่มรอบกำรประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมินก ำหนดของตกลงร่วมกัน 
เกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำนและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ก ำหนดตัวช้ีวัดหรือหลักฐำนบ่งช้ีควำมส ำเร็จ
ของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำน 

-  ระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมินติดตำมควำมก้ำวหน้ำอย่ำงต่อเนื่องเพื่อประเมิน 
ผลส ำเร็จของงำนในช่วงเวลำ ๓ เดือนแรกว่ำสอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือไม่ ให้ผู้ประเมินคำดว่ำ
ผู้รับกำรประเมินมีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย ให้แจ้งผู้รับกำรประเมินทรำบ และให้ค ำปรึกษำแนะน ำ
เพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนำผลกำรปฏิบัติงำนของผู้รับกำรประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังของรอบกำรประเมิน 

- เมื่อสิ้นรอบกำรประเมินของรอบกำรประเมินนั้น ฯ  ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ของ พนักงำนรำชกำรมีคะแนนผลกำรประเมินอยู่ในระดับใด เมื่อรวมคะแนนผลกำรประเมินกับรอบกำร
ประเมินที่ผ่ำนมำมีคะแนนเฉลี่ยของผลกำรประเมิน ๒ ครั้ง ติดต่อกัน ต่ ำกว่ำระดับดี ให้ด ำเนินกำรตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๕๔  ข้อ ๑๑ พนักงำนรำชกำรผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชำได้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแล้ว มี
คะแนนเฉลี่ยของผลกำรประเมิน ๒ ครั้ง ติดต่อกันต่ ำกว่ำระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชำท ำควำมเห็นเสนอผู้มีอ ำนำจ
สั่งจ้ำง เพื่อพิจำรณำสั่งเลิกจ้ำงต่อไป พร้อมกับแจ้งให้พนักงำนรำชกำรผู้นั้นทรำบภำยใน ๗ วัน นับตั้งแต่วัน
ทรำบผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนนั้น 
  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

- ก่อนเริ่มรอบกำรประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำร 
ประเมินก ำหนดของตกลงรว่มกันเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำนและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ก ำหนดตัวช้ีวัด
หรือหลักฐำนบ่งช้ีควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำน 

-  ระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมินติดตำมควำมก้ำวหน้ำอย่ำงต่อเนื่อง 
เพื่อประเมินผลส ำเรจ็ของงำนในช่วงเวลำ ๓ เดือนแรกของรอบกำรประเมินว่ำสอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยที่ก ำหนด
ไว้หรือไม่ เมื่อคำดว่ำผู้รับกำรประเมินมีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย ให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับกำรประเมิน
ทรำบ และให้ค ำปรึกษำแนะน ำเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนำผลกำรปฏิบัติงำนในช่วง ๓ เดือนหลัง 

- เมื่อสิ้นรอบกำรประเมินของรอบกำรประเมินนั้น ฯ  ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ของพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขมีคะแนนผลกำรประเมินอยู่ในระดับใด เมื่อรวมผลกำรประเมินกับรอบที่
ผ่ำนมำมีคะแนนเฉลี่ยของผลกำรประเมิน ๒ ครั้ง ติดต่อกัน ต่ ำกว่ำระดับดี ให้ด ำเนินกำรตำมประกำศคณะ
กรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ว่ำด้วยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อเพิ่ม 



 
 

-๖- 
ค่ำจ้ำง และต่อสัญญำจ้ำงพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๘ พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข
ทั่วไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชำได้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแล้วมีคะแนนเฉลี่ยปฏิบัติงำน ๒ ครั้ง ติดต่อกันต่ ำกว่ำ
ระดับดี ให้ถือว่ำสิ้นสุดสัญญำจ้ำง โดยให้ผู้บังคับบัญชำท ำรำยงำนควำมเห็นเสนอต่อสำธำรณสุขอ ำเภอ อ ำเภอ
ท่ำตูม เพื่อรำยงำนนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสุรินทร์ต่อไปพร้อมกับแจ้งให้พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขผู้
นั้นทรำบภำยใน ๗ วัน นับตั้งแต่วันทรำบผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนนั้น 
  ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (บ ำรุง) 

- ก่อนเริ่มรอบกำรประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำร 
ประเมินก ำหนดของตกลงรว่มกันเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำนและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ก ำหนดตัวช้ีวัด
หรือหลักฐำนบ่งช้ีควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำน 

-  ระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมินติดตำมควำมก้ำวหน้ำของผู้รับกำรประเมินอย่ำง 
ต่อเนื่องเพื่อประเมินผลส ำเร็จของงำนในช่วงเวลำ ๓ เดือนแรกของรอบกำรประเมินว่ำสอดคล้องกับเป้ำหมำย
ที่ก ำหนดไว้หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคำดว่ำผู้รับกำรประเมินมีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย หรือต่ ำกว่ำ
ระดับที่คำดหวัง ให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับกำรประเมินทรำบ และให้ค ำปรึกษำแนะน ำเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนำ
ผลกำรปฏิบัติงำนของผู้รับกำรประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังของรอบกำรประเมิน 

- เมื่อสิ้นรอบกำรประเมินของรอบกำรประเมินนั้น ฯ  ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ของลูกจ้ำงช่ัวครำวเงินนอกงบประมำณ (เงินบ ำรุง) มีคะแนนผลกำรประเมินอยู่ในระดับใด เมื่อรวมคะแนนผล
กำรประเมินกับรอบกำรประเมินที่ผ่ำนมำมีคะแนนเฉลี่ยของผลกำรประเมิน ๒ ครั้ง ติดต่อกัน ต่ ำกว่ำระดับดี 
ให้ด ำเนินกำรตำม หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ของลูกจ้ำงช่ัวครำวเงินนอกงบประมำณ 
(เงินบ ำรุง) สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ซึ่งผู้บังคับบัญชำได้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแล้ว มี
คะแนนเฉลี่ยของผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ๒ ครั้ง ติดต่อกันต่ ำกว่ำระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ
ข้ัน ท ำควำมเห็นเสนอต่อผู้มีอ ำนำจสั่งจ้ำง เพื่อพิจำรณำสั่งเลิกจ้ำงต่อไป พร้อมกับแจ้งให้ลูกจ้ำงช่ัวครำวเงิน
นอกงบประมำณ (เงินบ ำรุง ) ผู้นั้นทรำบภำยใน ๗ วัน นับตั้งแต่วันทรำบผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนนั้น 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป หรือจนกว่ำจะมีประกำสเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอื่น 

   ประกำศ ณ วันที่  ๒๖ ธันวำคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

(นำยสมหวัง     อิฐรัตน์) 
สำธำรณสุขอ ำเภอ อ ำเภอท่ำตูม 



 
 

แบบค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  ครั้งท่ี ............. 
กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอท่าตูม 
................................................................................ 

ส่วนท่ี ๑ : ข้อมูลของผู้จัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
 ตำมที่ข้ำพเจ้ำ............................................................ต ำแหน่ง/ระดับ................................................. 
กลุ่มงำน/งำน.........................................................สังกัด.......ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตูม............... ...... 
ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์/กลุ่ม/กอง.............ส ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวัดสุรินทร์........................ได้ทรำบว่ำมีผลกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐) รอบกำรประเมินที่.................. 
ตั้งแต่วันที่.............................................................ถึงวันที.่.........................................................โดยได้จัดท ำ
รำยละเอียดของค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองไว้แล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำร 
 
 
ส่วนท่ี ๒ : การลงชื่อรับทราบการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
 
 ผู้จัดท าข้อตกลง                    ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 
 
 
  ลงช่ือ...........................................                                                 ลงช่ือ..................... ...................... 
 (......................................................)                                             (......................................................) 
  วันที่...............................................                                               วันที่............................................... 
 
......................................................................................................................................................................... 
 
 ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป      ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหน่ึง 
 
  
 
  ลงช่ือ...........................................                                                 ลงช่ือ..................... ...................... 
 (......................................................)                                             (......................................................) 
  วันที่...............................................                                               วันที่............................................... 


