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สิ่งทีส่งมาด้วย 

 

 

1 หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งตาม
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง หรือการเกลี่ยอัตราก าลัง (การตัดโอน
ต าแหน่งและอัตราเงินเดือน) ภายหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งตาม
กฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2560  

1.1 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง/การเกลี่ยอัตราก าลัง (การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน) 
ที่ได้ด าเนินการไปแล้วตามโครงสร้างเดิม (หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.032/ว 76 
ลงวันที่ 29 มีนาคม 2547 หรือ หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนมาก ที่ สธ 0201.032/ว 29 
ลงวันที่ 31 มกราคม 2555) ที่มีผลตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 – 31 กรกฎาคม 2561 อาศัยอ านาจตาม 
มติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2561 กรณีการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่ง/การเกลี่ยอัตราก าลัง (การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน) ให้มีผลตามโครงสร้าง
และส่วนราชการใหม่ (หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.032/ว 1707 ลงวันที่ 
14 มิถุนายน 2560) โดยอนุโลมไม่ต้องแก้ไขมติ 

ตัวอย่าง บัญชีรายละเอียดการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งที่ได้รับผลกระทบจากการจัดต าแหน่งและแต่งตั้ง

บุคคลให้ด ารงต าแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2560 

 

 
 

 
ณ 14 มิ.ย. ยังไม่ได้รับการก าหนดต าแหน่ง

เป็น พวช. และจัดต าแหน่งไว้ท่ี กง.การ

พยาบาลผู้ป่วยกุมารเวชกรรม 



สิ่งทีส่งมาด้วย 

 

 

2 หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

ตัวอย่าง บัญชีการจัดต าแหน่งตามโครงสร้างใหม่ 

 
 

1.2 ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2561 เป็นต้นไป การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง/การเกลี่ย
อัตราก าลัง (การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ที่ก าหนดตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 2 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558 และให้ด าเนินการภายใต้โครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลัง ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 และ 2 ของหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 
0201.032/ว 1707 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2560 หรือตามที่ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข/อ.ก.พ.ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีมติให้แก้ไขปรับปรุงเพิ่มเติม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



สิ่งทีส่งมาด้วย 

 

 

3 หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

ขั้นตอนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 

 
 
ตัวอย่างบัญชีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
 

 
 



สิ่งทีส่งมาด้วย 

 

 

4 หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

ขั้นตอนการเกลี่ยอัตราก าลัง (การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน)  

 
 

ตัวอย่างบัญชีการเกลี่ยอัตราก าลัง (การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน) 

 
 

 



สิ่งทีส่งมาด้วย 

 

 

5 หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

ขั้นตอนการขอใช้ต าแหน่งว่าง 

 
 

ตัวอย่างบัญชีการขอใช้ต าแหน่ง 

 
 



สิ่งทีส่งมาด้วย 

 

 

6 หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

2. ค าสั่งต่างๆ ที่ออกโดยส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทุกประเภทบุคลากรที่ มีผลบังคับใช้แล้วและ
คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับชื่อส่วนราชการ ให้ด าเนินการจัดท าค าสั่งแก้ไขแต่ละประเภทบุคลากรเพียงค าสั่ง
เดียวตามผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง เพื่อเป็นการประหยัดทรัพยากร และไม่เป็นการเพิ่มภาระงาน 
ดังนี้ 

ขั้นตอนการด าเนินการแก้ไขค าสั่ง 
  1. ส ารวจและรวบรวมค าสั่งต่าง ๆ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และ
พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ ที่มีผลตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 - 30 กรกฎาคม 2561 ซึ่งเป็นการด าเนินการก่อน
วันที่กระทรวงสาธารณสุขมีค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งตามโครงสร้างใหม่ และตั้งแต่วันที่ 31 
กรกฎาคม 2561 - 30 กันยายน 2561 ซึ่งเป็นช่วงเปลี่ยนผ่านที่ออกค าสั่งตามโครงสร้างเดิม 
   2. แก้ไขค าสั่งที่หน่วยงานเป็นผู้จัดท า (สสจ./รพศ./รพท/วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก) 
เสนอผู้มีอ านาจลงนาม โดยแยกแต่ละประเภทบุคลากร (ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว)  
   3. ด าเนินการจัดท าค าสั่งแก้ไขค าสั่งต่าง ๆ แต่ละประเภทบุคลากรเพียงค าสั่งเดียว จัดท าบัญชี
โดยให้เรียงตามวัน เดือน ปี และเลขที่ค าสั่ง ตามตัวอย่างบัญชีแนบท้ายนี้ 
   4. ให้จัดส่งค าสั่งแก้ไขค าสั่งต่างๆ  ให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2561 
   5. การด าเนินการจัดท าค าสั่งที่มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป ให้ใช้ส่วนราชการ
ตามโครงสร้างใหม่ หากส่วนราชการใดใช้โครงสร้างเดิม ส่วนราชการต้องด าเนินการแก้ไขค าสั่งเป็นรายค าสั่ง 
   6. ลูกจ้างชั่วคราว เป็นการจ้างตามปีงบประมาณไม่ต้องแก้ไขค าสั่ง ส าหรับการจ้างตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป ให้จัดท าค าสั่งตามโครงสร้างใหม่  
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สิ่งทีส่งมาด้วย 

 

 

7 หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

ข้าราชการ 
ตัวอย่างค าสั่งแก้ไขค าสั่งต่างๆ ท่ีมีผลตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 - 30 กรกฎาคม 2561  

และตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 - 30 กันยายน 2561 

 
ค าสั่งจังหวัด......................... 

ที ่           /2561  
เรื่อง   แก้ไขค าสั่งต่าง ๆ   

.................................  

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศใช้กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 เป็นต้นไป ได้มีการก าหนดโครงสร้าง
ภายในหน่วยงานของส่วนราชการและได้มีค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้ด ารงต าแหน่งตาม
โครงสร้างภายในของส่วนราชการตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการดังกล่าว ตามค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ 973 - 982/2561 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 โดยให้มีผลย้อนหลังไปตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 
เนื่องด้วยได้มีค าสั่งที่ด าเนินการไปแล้วตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 - 30 กรกฎาคม 2561 ซึ่งเป็นการ
ด าเนินการก่อนวันที่กระทรวงสาธารณสุขมีค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการด ารงให้ต าแหน่งตามโครงสร้างใหม่  และ
ตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 - 30 กันยายน 2561 ซึ่งเป็นช่วงเวลาเปลี่ยนผ่านที่ออกค าสั่งตามโครงสร้างเดิม 
ท าให้ค าสั่งดังกล่าวมีความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับชื่อหน่วยงานหรือส่วนราชการ  

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 จึงออกค าสั่งให้
ปรับปรุงแก้ไขค าสั่งที่ได้ด าเนินการไปแล้ว ตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 - 30 กรกฎาคม 2561 และตั้งแต่
วันที ่ 31 กรกฎาคม 2561 - 30 กันยายน 2561 ซึ ่งออกค าสั ่งตามโครงสร้างเดิมให้ถูกต้องตาม
โครงสร้างใหม่ ตามบัญชีที่แนบท้ายนี้ ส่วนนอกนั้นให้เป็นไปตามค าสั่งเดิมทุกประการ  

สั่ง  ณ  วันที่           ตุลาคม พ.ศ.2561  

                                                              (ลงชื่อ) 
        (.................................................) 
                 ผูว้่าราชการจังหวัด..................... 
 

 



สิ่งทีส่งมาด้วย 

 

 

8 หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

จ ำนวน
(รำย)

สสจ./รพศ./รพท.
1 จ.xxx ที ่251/2561 ลว. 29 กรกฎาคม พ.ศ.2561ย้ายข้าราชการ 1
2 จ.xxx ที ่300/2561 ลว. 30 กรกฎาคม พ.ศ.2561เล่ือนข้าราชการ 1
3 จ.xxx ที ่451/2561 ลว. 31 กรกฎาคม พ.ศ.2561เล่ือนเงินเดือนข้าราชการ 200
4 จ.xxx ที ่789/2561 ลว. 1 สิงหาคม พ.ศ.2561 อนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ 1
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

ล ำดับท่ี ค ำส่ังเลขท่ี เร่ือง

บัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยค ำส่ังแก้ไขค ำส่ังต่ำงๆ ท่ี.........................../2561 ลงวันท่ี...............................

รวมท้ังส้ิน

ตัวอย่างบัญชีแนบท้ายแก้ไขค าสั่งข้าราชการ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สิ่งทีส่งมาด้วย 

 

 

9 หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

พนักงานราชการ 
ตัวอย่างค าสั่งแก้ไขค าสั่งต่างๆ ท่ีมีผลตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 - 30 กรกฎาคม 2561  

และตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 - 30 กันยายน 2561 

 
ค าสั่งจังหวัด................................ 

ที ่           /2561  
เรื่อง   แก้ไขค าสั่งต่าง ๆ   

.................................  

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศใช้กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 เป็นต้นไป ได้มีการก าหนดโครงสร้าง
ภายในหน่วยงานของส่วนราชการและได้มีค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้ด ารงต าแหน่งตาม
โครงสร้างภายในของส่วนราชการตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการดังกล่าว ตามค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ 973 - 982/2561 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 โดยให้มีผลย้อนหลังไปตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 
เนื่องด้วยได้มีค าสั่งที่ด าเนินการไปแล้วตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 - 30 กรกฎาคม 2561 ซึ่งเป็นการ
ด าเนินการก่อนวันที่กระทรวงสาธารณสุขมีค าสั่งแต่งตั้งพนักงานราชการให้ด ารงต าแหน่งตามโครงสร้ างใหม่ 
และตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 - 30 กันยายน 2561 ซึ่งเป็นช่วงเวลาเปลี่ยนผ่านที่ออกค าสั่งตาม
โครงสร้างเดิม ท าให้ค าสั่งดังกล่าวมีความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับชื่อหน่วยงานหรือส่วนราชการ  

  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และ ข้อ 3  
วรรคสาม ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 จึงออกค าสั่งแก้ไขค าสั่งที่ได้
ด าเนินการไปแล้ว ตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 - 30 กรกฎาคม 2561 และตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 - 30 
กันยายน 2561 ซึ่งออกค าสั่งตามโครงสร้างเดิมให้ถูกต้องตามโครงสร้างใหม่ ตามบัญชีที่แนบท้ายนี้ ส่วนนอกนั้น
ให้เป็นไปตามค าสั่งเดิมทุกประการ 

สั่ง  ณ  วันที่           ตุลาคม พ.ศ. 2561  

(ลงชื่อ) 
       (.................................................) 

ผู้ว่าราชการจังหวัด…………..…… 



สิ่งทีส่งมาด้วย 

 

 

10 หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

ตัวอย่างบัญชีแนบท้ายแก้ไขค าสั่งพนักงานราชการ 
  
 

 
 

จ ำนวน
(รำย)

สสจ./รพศ./รพท.
1 จ.xxx ที ่221/2561 ลว. 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ให้พนักงานราชการปฏิบัติงาน 3
2 จ.xxx ที ่252/2561 ลว. 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 อนุญาตให้พนักงานราชการออกจาก 2

การปฏิบัติงานในระหว่างสัญญาจ้าง
3 จ.xxx ที ่301/2561 ลว. 23 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ให้พนักงานราชการปฏิบัติงาน 5
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

บัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยค ำส่ังแก้ไขค ำส่ังต่ำงๆ ท่ี.........................../2561 ลงวันท่ี...............................

ล ำดับท่ี ค ำส่ังเลขท่ี เร่ือง

รวมท้ังส้ิน

. 



สิ่งทีส่งมาด้วย 

 

 

11 หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

 
ค าสั่ง สสจ./รพศ./รพท./วพบ./วสส................... 

ที ่     /2561 
เรื่อง   แก้ไขค าสั่งต่าง ๆ  

................................. 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศใช้กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 เป็นต้นไป ได้มีการก าหนดโครงสร้างภายใน
หน่วยงานของส่วนราชการและได้มีค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้ด ารงต าแหน่งตามโครงสร้าง
ภายในของส่วนราชการตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการดังกล่าว ตามค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 973 - 982/2561 
ลงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 โดยให้มีผลย้อนหลังไปตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 เนื่องด้วยได้มีค าสั่งที่
ด าเนินการไปแล้วตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 - 30 กรกฎาคม 2561 ซึ่งเป็นการด าเนินการก่อนวันที่กระทรวง
สาธารณสุขมีค าสั่งแต่งตั้งพนักงานกระทรวงสาธารณสุขให้ด ารงต าแหน่งตามโครงสร้างใหม่ และตั้งแต่วันที่ 31 
กรกฎาคม 2561 - 30 กันยายน 2561 ซึ่งเป็นช่วงเวลาเปลี่ยนผ่านที่ออกค าสั่งตามโครงสร้างเดิม ท าให้ค าสั่งดังกล่าว
มีความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับชื่อหน่วยงานหรือส่วนราชการ  

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 16 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 
ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 2266/2556 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ.2556 ที่ 1493/2557 
ลงวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ.2557 ที่ 1162/2558 ลงวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ.2558 ที่ 1043/2559 ลงวันที่ 12 
เมษายน พ.ศ.2559 เรื่อง มอบอ านาจด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จึงออกค าสั่งให้
ปรับปรุงแก้ไขค าสั่งที่ได้ด าเนินการไปแล้วตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 
ซึ่งออกค าสั่งตามโครงสร้างเดิมให้ถูกต้องตามโครงสร้างใหม่ ตามบัญชี  ที่แนบท้ายนี้ ส่วนนอกนั้นให้เป็นไปตาม
ค าสั่งเดิมทุกประการ 

สั่ง  ณ  วันที่           ตุลาคม พ.ศ.2561 
           (ลงชื่อ) 
        (นาย........................................)  

นพ.สสจ./ผอ.รพศ./ผอ.รพท./ผอ.วพบ./ผอ.วสส. 



สิ่งทีส่งมาด้วย 

 

 

12 หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

จ ำนวน
(รำย)

1 สสจ.xxx ที ่111/2560 ลว. 14 มถุินายน พ.ศ.2560 ให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทัว่ไปปฏิบัติงาน 20
2 สสจ.xxx ที ่1134/2560 ลว.22 มถุินายน พ.ศ.2560 อนุญาตให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทัว่ไป

ลาออกจากการปฏิบัติงานในระหว่างสัญญาจ้าง
7

3 สสจ.xxx ที ่244/2560 ลว.22 ตุลาคม พ.ศ.2560 ให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทัว่ไปปฏิบัติงาน 1450
4 สสจ.xxx ที ่245/2560 ลว.22 ตุลาคม พ.ศ.2560 เพ่ิมค่าจ้างประจ าปีของพนักงานกระทรวง

สาธารณสุขทัว่ไป
1450

5 สสจ.xxx ที ่246/2560 ลว.22 ตุลาคม พ.ศ.2560 เงินเพ่ิมเพ่ือเป็นค่าจ้างของพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทัว่ไปทีค่่าจ้างยังไมถึ่งข้ันต่ าตาม
บัญชีค่าจ้างทีค่ณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขก าหนด

40

6 สสจ.xxx ที ่5768/2560 ลว.15ธันวาคม พ.ศ.2560 ย้ายพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทัว่ไป 7
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

บัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยค ำส่ังแก้ไขค ำส่ังต่ำงๆ ท่ี.........................../2561 ลงวันท่ี...............................

ล ำดับท่ี ค ำส่ังเลขท่ี เร่ือง

รวมท้ังส้ิน

ตัวอย่างบัญชีแนบท้ายแก้ไขค าสั่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สิ่งทีส่งมาด้วย 

 

 

13 หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

จ ำนวน
(รำย)

1 รพศ.xxx ที ่344/2560 ลว. 15 ตุลาคม พ.ศ.2560 ให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทัว่ไปปฏิบัติงาน 677
2 รพศ.xxx ที ่345/2560 ลว. 15 ตุลาคม พ.ศ.2560 เพ่ิมค่าจ้างประจ าปีของพนักงานกระทรวง

สาธารณสุขทัว่ไป
677

3 รพศ.xxx ที ่346/2560 ลว. 15 ตุลาคม พ.ศ.2560 เงินเพ่ิมเพ่ือเป็นค่าจ้างของพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทัว่ไปทีค่่าจ้างยังไมถึ่งข้ันต่ าตาม

30

4 รพศ.xxx ที ่365/2560 ลว. 5 ธันวาคม พ.ศ.2560 ให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทัว่ไปปฏิบัติงาน 9
5 รพศ.xxx ที ่555/2560 ลว. 15 ธันวาคม พ.ศ.2560 อนุญาตให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทัว่ไป

ลาออกจากการปฏิบัติงานในระหว่างสัญญาจ้าง
15

6 รพศ.xxx ที ่908/2560 ลว. 28 ธันวาคม พ.ศ.2560 ย้ายพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทัว่ไป 6

7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

บัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยค ำส่ังแก้ไขค ำส่ังต่ำงๆ ท่ี.........................../2561 ลงวันท่ี...............................

ล ำดับท่ี ค ำส่ังเลขท่ี เร่ือง

รวมท้ังส้ิน

ตัวอย่างบัญชีแนบท้ายแก้ไขค าสั่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



สิ่งทีส่งมาด้วย 

 

 

14 หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

ลูกจ้างประจ า 

ตัวอย่างค าสั่งแก้ไขค าสั่งต่างๆ ท่ีมีผลตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 - 30 กรกฎาคม 2561  
และตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 - 30 กันยายน 2561 

 
ค าสั่งจังหวัด......................... 

ที ่           /2561  
เรื่อง   แก้ไขค าสั่งต่าง ๆ   

.................................  

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศใช้กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 เป็นต้นไป ได้มีการก าหนดโครงสร้างภายใน
หน่วยงานของส่วนราชการและได้มีค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้ด ารงต าแหน่งตามโครงสร้าง
ภายในของส่วนราชการตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการดังกล่าว ตามค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 973 - 982/2561 
ลงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 โดยให้มีผลย้อนหลังไปตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 เนื่องด้วยได้มีค าสั่งที่
ด าเนินการไปแล้วตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 - 30 กรกฎาคม 2561 ซึ่งเป็นการด าเนินการก่อนวันที่กระทรวง
สาธารณสุขมีค าสั่งแต่งตั้งลูกจ้างประจ าให้ด ารงต าแหน่งตามโครงสร้างใหม่ และตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 - 30 
กันยายน 2561 ซึ่งเป็นช่วงเวลาเปลี่ยนผ่านที่ออกค าสั่งตามโครงสร้างเดิม ท าให้ค าสั่งดังกล่าวมีความคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับชื่อหน่วยงานหรือส่วนราชการ  

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และข้อ 13 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 จึงออก
ค าสั่งให้ปรับปรุงแก้ไขค าสั่งที่ได้ด าเนินการไปแล้ว ตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 - 30 กรกฎาคม 2561 และตั้งแต่
วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 - 30 กันยายน 2561 ซึ่งออกค าสั่งตามโครงสร้างเดิมให้ถูกต้องตามโครงสร้างใหม่ ตามบัญชี
ที่แนบท้ายนี้ ส่วนนอกนั้นให้เป็นไปตามค าสั่งเดิมทุกประการ  

สั่ง  ณ  วันที่           ตุลาคม พ.ศ. 2561  
                                                              (ลงชื่อ) 
        (...........................................) 

ผู้ว่าราชการจังหวัด.................. 



สิ่งทีส่งมาด้วย 

 

 

15 หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

จ ำนวน
(รำย)

สสจ./รพศ./รพท.
1 จ.xxx ที ่334/2560 ลว 1 สิงหาคม 2560 อนุญาตให้ลูกจ้างประจ าลาออก 2
2 จ.xxx ที ่231/2560 ลว 1 พฤศจิกายน 2560 การเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า 120
3 จ.xxx ที ่356/2561 ลว 1 สิงหาคม 2561 แต่งต้ังลูกจ้างประจ าไปด ารงต าแหน่งใหม่ 2
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

บัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยค ำส่ังแก้ไขค ำส่ังต่ำงๆ ท่ี.........................../2561 ลงวันท่ี...............................

ล ำดับท่ี ค ำส่ังเลขท่ี เร่ือง

รวมท้ังส้ิน

ตัวอย่างบัญชีแนบท้ายแก้ไขค าสั่งลูกจ้างประจ า 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



สิ่งทีส่งมาด้วย 

 

 

16 หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

3. แนวทางปฏิบัติ การคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินผลงานวิชาการ ตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2561  

  ข้าราชการที่ผ่านการประเมินผลงานทุกต าแหน่งทุกระดับ ตามโครงสร้างเดิม (หนังสือส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.033/ว 76 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2547) ตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 – 31 
กรกฎาคม 2561 ที่ยังไม่ได้มีค าสั่งแต่งตั้ง ให้ออกค าสั่งแต่งตั้งตามโครงสร้างใหม่ โดยมีผลไม่ก่อนวันที่หน่วยงาน
ที่ท าการประเมิน ได้รับเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ และไม่ก่อนวันที่ผู ้ขอรับการประเมินมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ให้ส่วนราชการมีผลตามโครงสร้างใหม่โดยอนุโลม ดังตัวอย่าง ต่อไปนี้ 

นางสาว ก. ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ต าแหน่งเลขที่ XXX งานห้องผ่าตัด กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาล XXX ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด XXX ได้ผ่านการประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ต าแหน่งเลขที่และส่วนราชการเดิม โดยมีผลวันที่ 21 มิถุนายน 2561 ซึ่งเป็นวันที่
หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมิน ได้รับเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ และได้มีมติไว้แล้ว 

การจัดคนลงตามโครงสร้างใหม่ นางสาว ก. จะได้รับการแต่งตั้งที่กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย 
ห้องผ่าตัด กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาล XXX ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด XXX ให้ออกค าสั่งแต่งตั้งตาม
โครงสร้างใหม่ ดังนี้ 

 

 ตัวอย่างค าสั่ง บัญชีรายละเอียดการเลื่อนข้าราชการ แนบท้ายค าสั่ง............................ที่..../2561 ลงวันที่................ 
ล า
ดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
เลข

ประจ าตัว
ประชาชน 

วุฒิ/สาขา/
สถานศึกษา 

ต าแหน่งและส่วนราชการเดิม ด ารง
ต าแหน่ง
ในระดับ 
ปัจจุบัน

เม่ือ 

ต าแหน่งและส่วนราชการท่ีเลื่อน ตั้งแต่
วันท่ี ต าแหน่ง/สังกัด ต าแหน่ง

ประเภท
ระดับ 

เลขท่ี เงินเดือน ต าแหน่ง/
สังกัด 

ต าแหน่ง

ประเภท
ระดับ 

เลขท่ี เงินเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาว ก. 

 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศนียบัตร 
พยาบาลศาสตร์
และผดุงครรภ์
ชั้นสูง 
วิทยาลัยพยาบาล 
พุทธชินราช 
พิษณุโลก 

สสจ.XXX 
รพ.XXX 
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการ 
พยาบาลผู้ป่วย 
ห้องผ่าตัด 
 
 
พยาบาลวิชาชีพ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
วิชาการ 
ปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

XXX 

 
 
 
 
 
 
 
 

XXX 

 
 
 
 
 
 
 
 
21 มิ.ย. 
2555 

สสจ.XXX 
รพ.XXX 
กลุ่มการ
พยาบาล 
กลุ่มงานการ 
พยาบาลผู้ป่วย 
ห้องผ่าตัด 
 
 
พยาบาล
วิชาชีพ 
(ด้านการ
พยาบาล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
วิชาการ 
ช านาญ
การ 

 
 
 
 
 
 
 
 
XXX 

 
 
 
 
 
 
 
 

XXX 

 
 
 
 
 
 
 
 
21 มิ.ย.
2561 

หมายเหตุ : วันที่มีผลในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ไม่ก่อนวันที่หน่วยงานที่ท าการประเมินได้รับเอกสาร       
ครบถ้วน สมบูรณ์ และไม่ก่อนวันที่ผู้ขอรับการประเมินมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 



สิ่งทีส่งมาด้วย 

 

 

17 หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

ในช่วงเวลาเปลี่ยนผ่านให้ด าเนินการ ดังนี้ 

การด าเนินการคัดเลือกบุคคลและการส่งประเมินผลงานตามโครงสร้างเดิมภายใน
วันที่ 30 กันยายน 2561 ขอให้หน่วยงานที่ท าการประเมิน (จังหวัด เขตสุขภาพ และส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข) ออกมติผลการประเมินเป็นส่วนราชการตามโครงสร้างใหม่ ดังตัวอย่าง ต่อไปนี้ 

นางสาว ข. ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ XXX งานผู้ป่วยใน กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาล XXX ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด XXX ผ่านการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล) ต าแหน่งเลขที่และส่วนราชการเดิม โดยมีผลไม่ก่อนวันที่ 
21 สิงหาคม 2561 ซึ่งเป็นวันที่หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินได้รับเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์  

การจัดคนลงตามโครงสร้างใหม่ นางสาว ข. จะได้รับการแต่งตั้งที่กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย 
อายุรกรรม กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาล XXX ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด XXX ให้ออกมติผลการประเมิน ดังนี้ 

                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สิ่งทีส่งมาด้วย 

 

 

18 หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

การประเมินผลงาน 
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

มติครั้งที่............. เม่ือวันที่........................... 
ตัวอย่างการออกมต ิ

ล าดับ 
ผู้ขอรับการ
พิจารณา 

ส่วนราชการ/
ต าแหน่งเดิม 

(โครงสรา้งเดิม) 

ต าแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ต าแหน่งท่ี
ขอแต่งต้ัง 

             (โครงสร้าง
ใหม่) 

ต าแหน่ง
เลขที ่

ผลการ
พิจารณา 

(วันที่ได้รับค า
ขอ) 

 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
นางสาว ข. 

สสจ. XXX 
รพ. XXX 
กลุ่มการพยาบาล 
งานผู้ป่วยใน 
 
 
พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการ 
 (ด้านการพยาบาล) 

 
 
 
 
 
 
 
XXX 

สสจ. XXX 
รพ. XXX 
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยอายุรกรรม 
 
พยาบาลวิชาชีพช านาญ
การพิเศษ) 
(ด้านการพยาบาล) 

 
 
 
 
 
 
XXX 

 
 
 
 
 
ผ่านการ
ประเมิน 
(วันที่ 21 ส.ค. 
2561) 

                         ผลงานวิชาการ เรื่อง 
.................................................................................................... ........................................................................... 

 ข้อเสนอแนวคิด เรื่อง 

............................................................................................................................ ................................................... 

หมายเหตุ : - วันที่มีผลในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ไม่ก่อนวันที่หน่วยงานที่ท าการประเมินได้รับเอกสาร    
  ครบถ้วนสมบูรณ์ และไม่ก่อนวันที่ผู้ขอรับการประเมินมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
- เป็นงานที่ได้ก าหนดต าแหน่งไว้แล้ว 

       - ให้ออกค าสั่งแต่งตั้งหรือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง โดยใช้ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ตามโครงสร้างใหม ่
   การคัดเลือกบุคคลที่ด าเนินการตามโครงสร้างเดิม  ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2561 

การส่งผลงานประเมินตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป เอกสารค าขอประเมินผลงานทุกระดับ ทุกต าแหน่ง 
ให้ใช้ส่วนราชการตามโครงสร้างใหม่ 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 การคัดเลือกบุคคลและการส่งประเมินผลงาน
วิชาการทุกระดับทุกต าแหน่งให้ใช้ส่วนราชการตามโครงสร้างใหม่ 


